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ROZDZIAŁ I
Podstawowe informacje o szkole

§ 1
1. Nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa nr 1 im. Aleksandra Fredry w Cisnej. 
2. Siedzibą szkoły jest budynek nr 58 w miejscowości Cisna.
3. Obwód szkoły obejmuje wszystkie miejscowości w gminie Cisna, tj: Cisna, Żubracze, Liszna, Roztoki Górne, Majdan, Habkowce, Dołżyca, Buk, Krzywe, Przysłup, Strzebowiska, Kalnica, Smerek, Wetlina, Solinka.
§ 2
1. Szkoła jest jednostką oświatową o charakterze publicznym, kształcącą dzieci i młodzież w cyklu ośmioletnim.

2. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Cisna z siedzibą: Cisna 49, 38-607.
3.  Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Podkarpacki Kurator Oświaty.

§ 2a
Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć Ilekroć w statucie jest używana nazwa szkoła mamy na myśli Szkołę Podstawową nr 1 im. Aleksandra Fredry w Cisnej;
2) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gmina Cisna z siedzibą: Cisna 49, 38-607; 

3) dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 1 im. Aleksandra Fredry w Cisnej; 

4) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycielki i nauczycieli Szkoły Podstawowej nr 1 im. Aleksandra Fredry w Cisnej; 

5) uczniach – należy przez to rozumieć uczennice i uczniów Szkoły Podstawowej nr 1 im. Aleksandra Fredry w Cisnej; 

6) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców i opiekunów prawnych uczennic i uczniów Szkoły Podstawowej nr 1 im. Aleksandra Fredry w Cisnej; 

7) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej nr 1 im. Aleksandra Fredry w Cisnej; 

8) samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej nr 1 im. Aleksandra Fredry w Cisnej; 

9) radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły Podstawowej nr 1 im. Aleksandra Fredry w Cisnej; 
10) dzienniku – należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny; 
11) ustawie – Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900); 
12) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).
§ 3
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.
2. W skład szkoły wchodzą:

1) oddziały szkolne;

2) oddziały przedszkolne, w tym oddział przygotowujący dzieci do podjęcia nauki w szkole;

3) (uchylony).

§ 4
1. W szkole mogą być prowadzone – w zależności od specjalnych potrzeb edukacyjnych – klasy integracyjne oraz wyrównawcze, po uzyskaniu zgody organu prowadzącego, stosując odpowiednie w tym zakresie przepisy.

2. W szkole może być prowadzona, przez organizacje i stowarzyszenia wspomagające proces nauczania i wychowywania dzieci, działalność opiekuńczo-wychowawcza, edukacyjna, sportowo-rekreacyjna, artystyczna, krajoznawcza za zgodą organu prowadzącego i po zapewnieniu przez te organizacje niezbędnych środków rzeczowych i finansowych.

3. Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci i młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Szkoła może prowadzić kursy i szkolenia dla uczniów i osób dorosłych, jako pozaszkolną formę nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.
ROZDZIAŁ II

Cele i zadania szkoły

§ 5
1. Szkoła zapewnia uczniom pełen rozwój umysłowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.
2. Szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.

3. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności z ustawy – Prawo oświatowe i ustawy o systemie oświaty.

§ 6
1. Szkoła umożliwia w szczególności:
1)  realizację obowiązku szkolnego dla uczniów mieszkających w jej obwodzie oraz kontroluje jego spełnianie;
2) zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejętności na poziomie umożliwiającym kontynuowanie nauki w szkołach ponadpodstawowych;
3) dokonanie przez absolwentów świadomego wyboru dalszych kierunków kształcenia;
4) rozwijanie zdolności oraz osobistych zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych poprzez organizowanie kół zainteresowań, kół przedmiotowych, zajęć sportowych i innych form zajęć pozalekcyjnych;
5) udział w zajęciach wyrównawczych i reedukacyjnych w celu wyrównania braków u uczniów mających trudności w nauce;
6) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, europejskiej i światowej, podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, a w szczególności nauki języka polskiego oraz własnej historii i kultury;
7) efektywne współdziałanie w zespole i pracę w grupie, budowanie więzi międzyludzkich;
8)  kształcenie umiejętności wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposób przygotować młodzież do pracy w warunkach współczesnego świata;
9) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizację tej pomocy na zasadach określonych w aktualnych rozporządzeniach Ministra właściwego ds. edukacji;
10) edukację dzieciom niepełnosprawnym, zapewniając warunki do nauki i pobytu w szkole odpowiednie do występującej niepełnosprawności;

11) organizację zajęć mających na celu podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej w miarę występujących potrzeb.

Cele i zadania oddziałów przedszkolnych
§ 7
1. Najważniejsze cele i zadania oddziału przedszkolnego:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa.

3) Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.

4) Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań.

6) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
7) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy.

12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.

13) Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole.

16) Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej.
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

§ 8

1. Oddziały przedszkolne realizują powyższe cele i zadania poprzez:

1) realizowanie działań edukacyjnych i wychowawczych zgodnie z rzetelną wiedzą o dziecku, jego potrzebach i możliwościach:

a)
rozpoznawanie możliwości i potrzeb dziecka, określenie jego potencjału w ramach wstępnej diagnozy pedagogicznej,

b)
rozwijanie i wspieranie uzdolnień i zainteresowań dzieci,

c)
dostosowanie treści, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej do potrzeb i możliwości rozwojowych dziecka,

d)
monitorowanie osiągnięć dziecka, dokumentowanie w kartach obserwacji,

e)
zapewnienie atmosfery akceptacji i bezpieczeństwa psychicznego sprzyjającej procesowi uczenia się;
2) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a)
diagnozowanie i wczesne rozpoznawanie przyczyn trudności dydaktycznych i wychowawczych,

b)
pośredniczenie w kontaktach rodziców z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną,

c)
umożliwienie rodzicom korzystania z konsultacji ze specjalistami,

d)
prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze profilaktycznym, stymulacyjnym, korekcyjnym i kompensacyjnym z dziećmi, u których w wyniku badań pedagogicznych stwierdzono taką potrzebę – dokumentowanie przebiegu tej pracy,

e)
organizowanie w oddziałach przedszkolnych zajęć specjalistycznych – logopedycznych i innych o charakterze korekcyjnym i terapeutycznym,

f)
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych, wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,

g)
wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

h)
umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

i)
podejmowanie działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
3) zapewnianie bezpośredniej i stałej opieki nad dziećmi czasie pobytu w oddziałach przedszkolnych oraz w trakcie zajęć poza terenem oddziałów przedszkolnych:

a)
zaspokajanie potrzeb fizycznych i psychicznych dzieci,

b)
zapewnianie zdrowych, higienicznych warunków pobytu w oddziałów przedszkolnych: zdrowych i urozmaiconych posiłków, odpowiedniego do wieku odpoczynku, ruchu na świeżym powietrzu,

c)
zapewnienie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego,
d)
stosowanie w swoich działaniach obowiązujących przepisów bhp i p.poż, przestrzeganie ustalonych procedur postępowania w sytuacjach trudnych;
4) pełnienie wobec rodziców roli doradczej i wspierającej działania wychowawcze:

a)
rozmowy indywidualne z nauczycielami i dyrektorem,

b)
konsultacje ze specjalistami na terenie oddziałów przedszkolnych,

c)
prelekcje, pogadanki na tematy wychowawcze prowadzone przez specjalistów,

d)
warsztaty umiejętności wychowawczych,

e)
udostępnienie rodzicom literatury pedagogicznej,
f)
informowanie na bieżąco o postępach i osiągnięciach rozwojowych dziecka, dwa razy do roku przedstawienie rodzicom informacji na piśmie;

5) realizowanie zadań wychowawczych w oparciu o Program Wychowawczy Oddziału Przedszkolnego zmierzających do wyposażenia dzieci w wiedzę i umiejętności pozwalające na prawidłowe funkcjonowanie w społeczeństwie:

a)
zapoznanie dzieci z prawami i obowiązkami, wprowadzenie w świat wartości,

b)
kształtowanie u dzieci kompetencji społecznych, pożądanych postaw etycznych, uczenie kultury osobistej,
c)
angażowanie dzieci w przedsięwzięcia i akcje o charakterze charytatywnym, uświadamianie im ich możliwości sprawczych oraz poczucia odpowiedzialności za innych ludzi i środowisko naturalne,

d)
podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej – kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych w odniesieniu do rodzinnej miejscowości, regionu, kraju,

e)
prowadzenie nauczania religii dla dzieci, których rodzice wyrażą takie życzenie;
f)
(uchylony).

2. Zadania, o których mowa w ust. § 7 są realizowane we współpracy z:

1) nauczycielami i innymi pracownikami oddziałów przedszkolnych,
2) rodzicami,

3) Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi,

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,

5) innymi organizacjami pozarządowymi i instytucjami  działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

ROZDZIAŁ III
Organy szkoły

§ 9
1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.

2. Dyrektor Szkoły podczas wykonywania swoich obowiązków współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

3. Zasady działania i organizacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego oraz ich kompetencje określają stosowne regulaminy.

§ 10 
Dyrektor Szkoły posiada kompetencje określone na podstawie art. 68 Ustawy Prawo Oświatowe oraz w szczególności:
1) lideruje, wspierając uczenie się i wszechstronny rozwój uczniów, pracę nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;

2) dba o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;

3) prowadzi ewaluacje wewnętrzne, analizuje ich wyniki i wdraża formułowane na ich podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizację celów i zadań szkoły, o których mowa w rozdziale II;

5) sporządza i publikuje na stronie internetowej szkoły w formie ogólnodostępnej ujednolicone teksty statutu szkoły, regulaminu samorządu uczniowskiego, regulaminu rady rodziców, regulaminu rady pedagogicznej. 
§ 11
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności:
1) współtworzy dogodne warunki uczenia się i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom;

2) wspiera rzetelną realizację programów nauczania opartą o formułowanie wymagań edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i możliwości ucznia.

§ 12
Rada rodziców realizuje zadania i kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności:

1) współtworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom;

2) wyraża opinie i wnioskuje do dyrektora szkoły i organu prowadzącego we wszystkich sprawach związanych z działalnością szkoły.

§ 13
1. Samorząd uczniowski realizuje kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności:

3) współtworzy dogodne warunki uczenia się uczniom;

4) proponuje rozwiązania mające na celu poprawę jakości pracy szkoły;

5) przeprowadza wybory do samorządu uczniowskiego;

6) wybiera opiekuna samorządu uczniowskiego.

2. Samorząd uczniowski działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opiekę nad działaniami samorządu uczniowskiego sprawuje opiekun samorządu uczniowskiego.
ROZDZIAŁ IV

Sposoby współdziałania i rozwiązywania sporów pomiędzy organami szkoły
§ 14
1. Wszystkie organy Szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodę działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.

3. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoły lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.
4. Rada Pedagogiczna rozpatruje wnioski i opinie na swoich najbliższych posiedzeniach, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkich decyzji zwołuje posiedzenia w terminie 7 dni.

5. Dyrektor przyjmuje pisemne wnioski od organów szkoły i innych stron zainteresowanych w sporze, rozpatruje je w ciągu 7 dni i pisemnie informuje strony o swojej decyzji.

6. Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach dotyczących tych organów w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.

7. (uchylony).

8. (uchylony).

9. Dyrektor z własnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron, jest zobowiązany do zorganizowania mediacji między stronami sporu. W razie niemożności rozwiązania konfliktu na poziomie szkoły należy w pierwszej kolejności skorzystać z mediatora zewnętrznego.

§ 15
1. Spory pomiędzy organami rozwiązuje Dyrektor szkoły o ile nie jest stroną w sporze. Spory, w których stroną jest Dyrektor szkoły rozwiązuje Rada Pedagogiczna. Spory pomiędzy Dyrektorem szkoły a Radą Pedagogiczną rozwiązuje organ prowadzący szkołę lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
2. (uchylony);

3. (uchylony);

4. (uchylony).
5. Od decyzji Dyrektora szkoły lub Rady Pedagogicznej strona konfliktu może wnieść odwołanie do organu prowadzącego szkołę w przeciągu dwóch tygodni od wydania decyzji.

§ 16 - § 17  (uchylony)
ROZDZIAŁ V

Organizacja pracy szkoły

§ 18
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy dotyczące organizacji roku szkolnego.

2. Kalendarz roku szkolnego przygotowywany przez Dyrektora szkoły powinien być podany uczniom i rodzicom do 15 września nowego roku szkolnego oraz zawierać:

1) terminy rozpoczynania i kończenia zajęć;

2) terminy przerw w nauce;

3) terminy ustalania stopni i ocen;

4) terminy posiedzeń klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami, zatwierdzony przez organ prowadzący.

4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania.

5. Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora szkoły zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

§ 19
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W klasach I-III szkoły podstawowej zajęcia prowadzone są w systemie zintegrowanym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 i nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

4. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć oraz uzgadniając terminy zajęć ruchowych uczniów z innymi nauczycielami uczącymi w tej samej klasie.
5. W uzasadnionych sytuacjach, spowodowanych dłuższą nieobecnością ucznia w szkole, dopuszcza się uczestniczenie ucznia w zajęciach szkolnych w sposób zdalny za pomocą metod i technik porozumiewania się na odległość. Uczestnictwo może się odbywać po uzgodnieniu tej formy z rodzicami ucznia i dyrektorem szkoły, ze szczególnym zachowaniem zasad dotyczących bezpieczeństwa i higieny kształcenia.
§ 20 (uchylony)
§ 21
1. O wyborze języka obcego dla wszystkich oddziałów decyduje Dyrektor szkoły biorąc pod uwagę:

1) możliwości kadrowe szkoły;

2) możliwości organizacyjne nauki w szkole.

2. Szkoła może prowadzić innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrębnych przepisów.

3. Oddział, w którym powadzona będzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora szkoły w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzącym innowację, po zasięgnięciu opinii rodziców zainteresowanego oddziału.

§ 22
1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej uczniowi nie wolno samowolnie opuszczać terenu szkoły.
2. Pracownicy szkoły powinni zwracać szczególną uwagę na przebywanie w szkole osób o nieznanej tożsamości lub mogących zagrozić bezpieczeństwu uczniów.

3. W przypadku podejrzenia, że osoba obca przebywająca w szkole, może zagrozić bezpieczeństwu uczniów, pracownik szkoły ma obowiązek natychmiast powiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły.

4. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurujących oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni oraz podczas przerw międzylekcyjnych.

5. Zasady organizacji przerw międzylekcyjnych i pełnienia dyżurów określa dyrektor szkoły.

6. Uczniów dojeżdżających do szkoły autobusem szkolnym przyprowadza do szkoły opiekun sprawujący opiekę nad dowozem.

7. Po zakończeniu zajęć nauczyciel dyżurujący odprowadza uczniów do autobusu.

§ 23

1. Każda planowana impreza szkolna musi być zgłoszona do dyrektora szkoły.

2. Wszystkie szkolne uroczystości, zabawy, dyskoteki itp. muszą odbywać się pod nadzorem i w obecności nauczyciela. Dodatkowymi opiekunami mogą być rodzice oraz inne osoby dorosłe pod przewodnictwem nauczyciela.
§ 24

1. Szkoła prowadzi monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostałym osobom przebywającym na terenie szkoły oraz zabezpieczenia budynku szkoły.

2. Zasady użytkowania monitoringu określa Regulamin monitoringu dostępny w sekretariacie szkoły.

§ 25
1. Szkoła umożliwia każdemu uczniowi spożycie ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.

2. Z obiadów szkolnych mogą korzystać również wszyscy pracownicy szkoły.

3. Zasady korzystania ze stołówki szkolnej określa Regulamin stołówki.

4. (uchylony).

Organizacja pracy oddziałów przedszkolnych
§ 26
1. Oddziały przedszkolne funkcjonują przez cały rok, z wyjątkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzący na wniosek dyrektora szkoły uzgodniony z Radą Pedagogiczną.

2. Dzienny czas pracy oddziałów przedszkolnych ustala organ prowadzący na dany rok szkolny na wniosek dyrektora uzgodniony z Radą Rodziców, czas pracy nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie.

§ 27 (uchylony)
§ 28
1. Do oddziałów przedszkolnych zapisywane są dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

3. W szkole funkcjonują 2 oddziały przedszkolne:

1) oddział dzieci młodszych „Niedźwiadki”,
2) oddział dzieci starszych „Zerówka”, w tym 6-letnich.
4. Dyrektor powierza opiece poszczególne oddziały jednemu lub dwóm nauczycielom zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców.

5. Liczba miejsc przedszkolnych w szkole wynosi 50.

§ 29
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny oddziałów przedszkolnych opracowany przez dyrektora, który po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną jest zatwierdzany przez organ prowadzący.
2. Szczegółowy rozkład dnia w oddziałach przedszkolnych, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej, określa dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia, uwzględniający ramy czasowe realizacji podstawy programowej. Pozostały czas przeznacza się odpowiednio do potrzeb, na realizację:

1) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynności (w tym opiekuńczych, samoobsługowych, organizacyjnych),

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajęć rewalidacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych.

4. (uchylony).

§ 30
1. Dzieci uczęszczające do oddziałów przedszkolnych podlegają dobrowolnemu ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków, którego koszt ponoszą rodzice.

§ 31
1. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w oddziałach przedszkolnych:

1) dzieci przebywające w oddziałach przedszkolnych są stale pod opieką nauczyciela, który organizuje im zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuńcze oraz specjalistyczne zgodnie z programem i planem pracy;
2) nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne powierzonych mu dzieci;
3) nauczyciel codziennie sprawdza pod kątem bezpieczeństwa miejsca przebywania dzieci (sala zajęć, łazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia. Zauważone nieprawidłowości niezwłocznie usuwa, zleca ich usunięcie konserwatorowi lub w przypadku poważniejszych zagrożeń zgłasza je dyrektorowi odsuwając dzieci od zagrożenia;
4) nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków;
5) w wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników oddziałów przedszkolnych bez względu na zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane  są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom;
6) dzieci codziennie korzystają z ruchu na świeżym powietrzu;
7) ostateczna decyzja o wyjściu dzieci na spacer czy też plac zabaw należy do nauczyciela oddziału przedszkolnego;
8) wycieczki i wyjścia poza teren oddziałów przedszkolnych odbywają się zgodnie z przepisami dotyczącymi krajoznawstwa i turystyki; poza terenem szkoły, w obrębie miejscowości, na każde z piętnaścioro dzieci przypada jeden opiekun, z tym, że każda grupa powinna mieć co najmniej dwóch opiekunów; podczas przemieszczania się opiekunowie są rozmieszczeni w taki sposób, aby wszystkie dzieci były pod kontrolą; zawsze jeden z opiekunów prowadzi grupę, a jeden zamyka; podczas dalszych wycieczek i wyjazdów jeden opiekun może opiekować się dziesięciorgiem dzieci;
9) obowiązkiem nauczyciela jest znajomość i przestrzeganie przepisów bhp, p.poż, przepisów ruchu drogowego;
10) przed każdym wyjściem na plac zabaw i na teren przyszkolny, miejsca zabaw muszą być sprawdzane przez nauczyciela lub innego wskazanego przez niego pracownika;
11) ustalony przez nauczyciela dzienny harmonogram zajęć jest zgodny z zasadami higieny psychicznej dziecka, uwzględniającymi równomierne rozłożenie zajęć w ciągu dnia oraz ich różnorodność z zachowaniem równowagi pomiędzy aktywnością fizyczną i psychiczną dziecka.

2. W czasie pobytu w oddziałach przedszkolnych dzieci mają zapewniony odpoczynek poobiedni w formie przystosowanej do wieku i potrzeb.

3. Oddziały przedszkolne mogą organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.

§ 32
1. Dzieci w wieku przedszkolnym są przyprowadzane i odbierane ze szkoły przez rodziców lub inne osoby upoważnione na piśmie.
2. Nauczyciel zobowiązany jest do pobrania pisemnych oświadczeń od rodziców upoważniających wskazane osoby do odbioru dziecka. Osobą upoważnioną może być osoba dorosła, a także uczeń, który ukończył co najmniej 10 rok życia.

3. Obowiązkiem osoby przyprowadzającej dziecko do oddziałów przedszkolnych jest przekazanie go bezpośrednio nauczycielowi.

4. Dzieci realizujące obowiązkowe przygotowanie przedszkolne, dowożone komunikacją publiczną, są odbierane przy wejściu do szkoły przez personel szkolny, prowadzone do szatni, a następnie odprowadzane do sali zajęć. Odprowadzanie do autobusu realizują nauczyciele dyżurni lub opiekun.
5. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka rodzicowi lub osobie upoważnionej do jego odbioru w przypadku, gdy jej stan będzie wskazywał, że nie może zapewnić dziecku bezpieczeństwa. Nauczyciel zobowiązany jest skontaktować się z drugim rodzicem, bądź z osobą upoważnioną, aby ktoś inny odebrał dziecko. O fakcie należy niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły.
§ 33
1. (uchylony).
2. Dzieci powinny być przyprowadzane do oddziałów przedszkolnych:
1) dzieci starsze do godziny 8:00,
2) dzieci młodsze do godziny 9:00; w sporadycznych przypadkach później - po wcześniejszym zgłoszeniu osobistym lub telefonicznym.

3. (uchylony).
4. Do oddziałów przedszkolnych nie mogą uczęszczać dzieci chore, zwłaszcza z objawami chorób zakaźnych, mogących stanowić ryzyko zainfekowania innych dzieci. Dziecko, u którego nauczyciel zauważy objawy choroby musi zostać niezwłocznie zabrane przez rodzica.
5. W przypadku objawów towarzyszącym chorobom przewlekłym, na wniosek nauczyciela lub dyrektora, rodzic ma obowiązek przedstawić odpowiednie zaświadczenie lekarskie, poświadczające możliwość przebywania dziecka w grupie z dziećmi zdrowymi wraz z zaleceniami do sprawowania opieki. Brak takiego zaświadczenia może spowodować odmowę przyjęcie dziecka do oddziału przedszkolnego do momentu ustania objawów.

§ 34
1. Dzieci uczęszczające do oddziałów przedszkolnych, za odpłatnością korzystają ze stołówki szkolnej.
2. Wysokość i sposób wnoszenia opłat za posiłki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.

3. Na podstawie Uchwały Rady Gminy, rodzice dzieci zobowiązani są do wnoszenia opłat za zajęcia zrealizowane w zakresie nauczania, wychowania i opieki powyżej 5 godzin dziennie.
4. Zajęcia realizujące podstawę programową w wymiarze 5 godzin dziennie są bezpłatne.
§ 35

1. Dyrektor może skreślić dziecko z listy uczniów w następujących okolicznościach:

1) dziecko przyjęte do oddziału przedszkolnego na nowy rok szkolny, do dnia 10 września nie rozpocznie uczęszczania, a rodzice nie przedstawią informacji o przyczynach nieuczęszczania;
2) dziecko uczęszczające do oddziału przedszkolnego opuści w sposób ciągły ponad miesiąc zajęć bez podania poważnego uzasadnienia (stan zdrowia, sytuacja rodzinna);
3) rodzic dziecka będzie zalegał z odpłatnością za posiłki i pobyt w oddziale przedszkolnym powyżej dwóch miesięcy, pomimo otrzymania pisemnego upomnienia od dyrektora;
4) rodzice wielokrotnie naruszą postanowienia niniejszego Statutu.

2. Skreśleniu z listy uczniów nie podlegają dzieci objęte rocznym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym.
ROZDZIAŁ VI
Sposoby realizacji zadań szkoły

§ 36.

1. (uchylony).

2. (uchylony).

3. Główne wytyczne do realizacji zadań wychowawczych:
1) zadania wychowawcze i profilaktyczne zawiera program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, który jest realizowany przez wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych;

2) treści wychowawcze realizuje się w ramach jednostek dydaktycznych każdego przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajęć pozalekcyjnych;

3) dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą;

4) zadania wychowawcy zawarte są w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

5) każdy wychowawca ma obowiązek podczas pierwszych zajęć w danym roku szkolnym przedstawić swoim wychowankom szczegółowe zagadnienia Planu wychowawcy klasowego, spójnego z zapisami Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) w procesie wychowania każdy nauczyciel ma obowiązek ściśle współpracować z rodzicami uczniów, w szczególności tych, którzy mają trudności w nauce;

7) (uchylony);

8) (uchylony);
9) (uchylony).

4. Główne wytyczne do realizacji zadań opiekuńczych:

1) szkoła umożliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga, psychologa  oraz pracowników Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej w Lesku;

2) szkoła zapewnia uczniom opiekę oraz bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza szkołą;

3) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia, który zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas jego zajęć;
4) wycieczki szkolne organizowane są zgodnie z zapisami Regulaminu wycieczek szkolnych (załącznik nr 2 do Statutu);
5) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych – kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

6) nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem zajęć, w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach według ustalanego przez dyrektora szkoły harmonogramu;

7) nauczyciele wychowania fizycznego sprawują opiekę w obiektach sportowych po każdej swojej lekcji do czasu opuszczenia ich przez uczniów;

8) za nieobecnego nauczyciela pełni w miarę możliwości, dyżur nauczyciel mający za niego zastępstwo;
9) za sprzęt i wartościowe przedmioty przynoszone przez ucznia z własnej inicjatywy szkoła nie ponosi odpowiedzialności;

10) w szkole organizowana jest świetlica dla uczniów – każdy uczeń korzystający ze świetlicy ma obowiązek przestrzegania jej regulaminu;

11) ze stołówki szkolnej korzystają uczniowie szkoły według harmonogramu ustalonego przez dyrektora;

12) obowiązkiem każdego ucznia i pracownika szkoły jest zgłaszanie problemów zdrowotnych uczniów do wychowawcy; w przypadkach wymagających pomocy lekarza poza obiektem szkoły wychowawca ma obowiązek zawiadomić rodziców ucznia o problemach zdrowotnych dziecka; wskazane jest, aby rodzice zgłaszali wychowawcy klasy problemy zdrowotne dziecka,  które mogą mieć wpływ na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy;
13) każdy pracownik szkoły oraz wszyscy uczniowie mają obowiązek udzielenia pomocy uczniom poszkodowanym zdrowotnie w nagłych sytuacjach;

14) dzieci przewlekle chore powinny mieć organizację nauki dostosowaną do ich potrzeb;

15) (uchylony);
16) nauczyciele i uczniowie zobowiązani są do przestrzegania regulaminów pracowni i innych pomieszczeń szkolnych.

§ 36a.

1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoły można wnosić telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoły można korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, z zastrzeżeniem, że korzystanie z nich może odbywać się tylko za zgodą nauczyciela dyżurującego, prowadzącego zajęcia, wychowawcy lub sekretarza szkoły.

4. Korzystanie na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia społecznego, w tym w szczególności prawa do prywatności uczniów i nauczycieli i prawa do niezakłóconego przebywania na terenie szkoły.

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

§ 37.

1. Rada Rodziców może występować do dyrektora szkoły z wszelkimi inicjatywami w zakresie działania szkoły.

2. Jeżeli inicjatywy wykraczają poza kompetencje dyrektora, jest on zobowiązany przekazać sprawę do rozpatrzenia Radzie Pedagogicznej, organowi prowadzącemu lub sprawującemu nadzór pedagogiczny, ewentualnie innym właściwym organom.
3. Wszelkie sprawy kierowane do wychowawcy lub dyrektora w formie pisemnej wymagają pisemnej odpowiedzi.
4. Dyrektor szkoły jest zobowiązany spotykać się z Radą Rodziców co najmniej dwa razy w półroczu (pierwsze spotkanie organizuje się we wrześniu każdego roku) w celu omówienia bieżących spraw szkolnych.
5. Dyrektor szkoły udostępnia pomieszczenia do spotkań dla Rady Rodziców oraz materiały biurowe niezbędne do prowadzenia dokumentacji.
6. Rada Rodziców zapoznaje dyrektora z planem działań na rok szkolny. W przypadku podejmowania przez Radę Rodziców działań naruszających prawo, dyrektor szkoły wzywa Radę do ich zaprzestania. Jeżeli działanie nie zostanie zaprzestane powiadamia o zdarzeniu organ prowadzący szkołę.
Współpraca z rodzicami wychowanków oddziałów przedszkolnych

§ 38
1. Rodzice mają prawo do:
1) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju oddziałów przedszkolnych i planów pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli i dyrektora, w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy oddziałów przedszkolnych,

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy oddziałów przedszkolnych organowi prowadzącemu i sprawującemu nadzór pedagogiczny poprzez swoich przedstawicieli - Radę Rodziców,

6) uzyskiwania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka.

§ 39
1. Do podstawowych obowiązków rodziców dzieci będących wychowankami oddziałów przedszkolnych należy:

7) przestrzeganie Statutu,

8) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

9) dbanie o czystość i schludny wygląd dziecka,

10) respektowanie zarządzeń dyrektora szkoły,

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziałów przedszkolnych w wyznaczonych godzinach osobiście lub przez osoby upoważnione,

12) terminowe dokonywanie opłat,

13) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w oddziale przedszkolnym,

14) niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,

15) czytanie ogłoszeń i komunikatów oddziałów przedszkolnych,
16) wspieranie nauczycieli  w przygotowaniu gotowości szkolnej dziecka.

2. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 40
1. Formy współpracy oddziałów przedszkolnych z rodzicami:

1) zebrania ogólne – informacyjne, organizowane co najmniej dwa razy w półroczu,
2) spotkania grupowe,

3) zajęcia otwarte, zajęcia z aktywnym udziałem rodziców,

4) kontakty indywidualne,

5) konsultacje ze specjalistami,

6) (uchylony),
7) gazetki o tematyce wychowawczej, „kącik” dla rodziców,

8) uroczystości przedszkolne, imprezy rekreacyjne i sportowe,
9) psychoedukacja,

10) aktywne włączanie się rodziców w życie oddziałów przedszkolnych – pomoc organizacyjna i rzeczowa.

2. Ze względu na specyfikę pracy z małymi dziećmi, niedopuszczalne jest rozwiązywanie wszelkich sytuacji konfliktowych i podnoszenie głosu na rozmówcę w obecności dzieci; wskazane jest podmiotowe traktowanie personelu przez rodziców oraz rodziców przez pracowników oddziałów przedszkolnych.

Rozdział VII
Wewnątrzszkolny system oceniania
§ 41 - §43 (uchylono)
§ 44
1. (uchylono)
2. (uchylono)
3. (uchylono)
4. Wymagane jest, aby każdy rodzic został zapoznany na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym z wymaganiami edukacyjnymi i zasadami oceny zachowania.

5. Ustala się następujący zakres ocen:

	oznaczenie cyfrowe
	stopień (ocena)
	skrót literowy

	6
	celujący
	cel

	5
	bardzo dobry
	bdb

	4
	dobry
	db

	3
	dostateczny
	dst

	2
	dopuszczający
	dop

	1
	niedostateczny
	ndst


Można stosować znaki „+” i „–” lub „=” przy ocenach bieżących („+” podwyższa ocenę o 0.25, „-” obniża ocenę o 0.25, „=” obniża ocenę o 0.5), a także skrót „np.” – nieprzygotowany.

6. Wprowadza się procentowy przelicznik punktów uzyskanych z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych na poszczególne oceny:

	Ocena
	Zakres procentowy

	celujący
	98 - 100%.

	bardzo dobry
	90 – 97%

	dobry
	75 – 89%

	dostateczny
	50 – 74%

	dopuszczający
	33 – 49%

	niedostateczny
	0 - 32%


7. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen śródrocznych i rocznych:

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który spełnia jeden z poniższych warunków:

a) posiadł wszystkie treści i umiejętności określone programem nauczania, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne, proponuje rozwiązania nietypowe,

b) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, na szczeblu co najmniej wojewódzkim, posiada inne porównywalne osiągnięcia;

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który spełnia warunki:

a) opanował treści i umiejętności określone programem nauczania, sprawnie posługuje się zdobytymi treściami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, także w sytuacjach trudnych,

b) (uchylony);
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który spełnia warunki:

a) opanował treści i umiejętności określone programem nauczania w stopniu wystarczającym do stosowania ich w sytuacjach typowych,

b) (uchylony);
4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który spełnia warunki:

a) częściowo opanował treści i umiejętności określone programem nauczania,

b) rozwiązuje i wykonuje tylko typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o podstawowym stopniu trudności;
5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który spełnia warunki:

a) ma znaczne braki w wiadomościach i umiejętnościach, ale nie przekreślają one możliwości opanowania przez niego treści programowych z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki;
6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował treści i umiejętności określonych programem nauczania, a braki uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.
§ 45
1. Oceny są jawne dla ucznia, jak i jego rodziców.
2. Obowiązkiem nauczyciela jest wpisywanie ocen bieżących do dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń otrzymuje do wglądu na lekcji w terminie dwóch tygodni od napisania pracy. W sytuacji uzasadnionej termin może ulec wydłużeniu.
4. Prace pisemne są udostępnione do wglądu rodzicom w szkole. Na życzenie rodzica lub ucznia nauczyciel udostępnia kopię lub zdjęcie tych prac.
5. Na pisemny wniosek rodziców, złożony u wychowawcy, nauczyciel danego przedmiotu w terminie 7 dni pisemnie uzasadnia ustaloną ocenę.

6. Oceny poziomu wiedzy i umiejętności ucznia, ustalone zgodnie z przyjętymi kryteriami, winny być dokonywane systematycznie, w różnych formach, w warunkach zapewniających ich obiektywność.

7. Sprawdzanie poziomu wiedzy i umiejętności uczniów może odbywać się w formie: sprawdzianów, kartkówek, prac domowych, odpowiedzi ustnych, aktywności uczniów na lekcjach i innych określonych przez nauczyciela.
8. Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności definiuje się następująco:

1) (uchylony);

2) (uchylony);
3) sprawdzian jest formą sprawdzenia wiadomości i umiejętności z wyznaczonej partii materiału, jest zapowiadany przez nauczyciela przynajmniej tydzień wcześniej i trwa do 2 godzin lekcyjnych;
4) kartkówka obejmuje treści edukacyjne z 1-3 ostatnich lekcji, trwa do 20 minut i nie musi być zapowiadana.

9. Uczeń ma prawo w czasie półrocza być trzykrotnie nieprzygotowany do zajęć edukacyjnych, ale musi ten fakt zgłosić na początku lekcji nauczycielowi. Za czwarte i następne nieprzygotowanie uczeń może otrzymać ocenę niedostateczną. 

10. Ustala się następujące zasady poprawiania pisemnych prac kontrolnych:
1) sprawdziany są obowiązkowe;
2) każdy sprawdzian można poprawić, co najmniej raz; o kolejnej możliwości poprawy decyduje nauczyciel; poprawa jest dobrowolna i odbywa się w terminie ustalonym z nauczycielem;
3) uczeń nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie w wyniku nieobecności trwającej do czterech dni jest zobowiązany do pisania go na pierwszej kolejnej lekcji;

4) uczeń nieobecny na sprawdzianie w wyniku nieobecności trwającej powyżej czterech dni powinien go napisać w terminie ustalonym z nauczycielem;
5) uczeń, który w terminie nie poprawi sprawdzianu (bez uzasadnionego powodu) traci prawo do jego poprawy;
6) w uzasadnionych przypadkach sprawdzian może mieć formę ustną;
7) kartkówka jest formą bieżącego sprawdzania wiadomości i umiejętności, decyzja o możliwości poprawy należy do nauczyciela.
11. W ciągu jednego tygodnia uczeń nie może mieć więcej niż trzy sprawdziany, w ciągu jednego dnia nie więcej niż jeden. Większa ilość sprawdzianów w ciągu dnia lub tygodnia jest możliwa za zgodą Samorządu Klasowego.
12. Nauczyciel powinien przechowywać sprawdziany do czasu zakończenia możliwości odwołania się przez rodziców uczniów od ocen rocznych, jednak nie krócej niż do końca roku szkolnego.
§ 46
1. (uchylony)
2. Ocena śródroczna i roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen bieżących. O ważności ocen bieżących decyduje nauczyciel przedmiotu.

3. (uchylony).

4. (uchylony).
5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach 1-3 uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz realizowanego programu nauczania, wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

6. (uchylony).

7. (uchylony).

§ 47 – § 52 (uchylony)
Ocena zachowania

§ 53
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

a) pilność i systematyczność ucznia w wykonywaniu podjętych zobowiązań,

b) sumienność, wytrwałość i samodzielność w nauce,

c) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień,

d) systematyczność i punktualność w uczęszczaniu na zajęcia,

e) dbałość o podręczniki i pomoce szkolne,

f) noszenie obuwia zamiennego,

g) (uchylony);

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej i lokalnej:

a) wywiązywanie się z zadań powierzonych przez szkołę i organizacje uczniowskie,

b) podejmowanie działań zmierzających do udzielania pomocy innym,

c) inicjowanie i wykonywanie prac społecznie użytecznych na rzecz klasy, szkoły i środowiska, wolontariat,

d) reprezentowanie szkoły na zewnątrz poprzez udział w olimpiadach, konkursach, zawodach,

e) dbałość o mienie społeczne, szkoły i kolegów,

f) umiejętność współdziałania w zespole i odpowiedzialność za wyniki zespołu;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły:

a) znajomość, poszanowanie i kultywowanie tradycji szkoły,

b) (uchylony),

c) udział w uroczystościach szkolnych;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej:

a) dbałość o kulturę słowa,

b) umiejętność kulturalnego uczestnictwa w dyskusji;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) respektowanie zasad współżycia społecznego i norm etycznych:

a) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

b) uczciwość w codziennym postępowaniu,

c) właściwe reagowanie na zło,

d) dbałość o ład i estetykę otoczenia,

e) dbałość o higienę osobistą, schludny wygląd,

f) (uchylony),

g) poszanowanie godności osobistej innych osób.

2. Ustala się następujące bieżące oceny zachowania:

	wzorowe
	- wz

	bardzo dobre
	- bdb

	dobre
	- db

	poprawne
	- pop

	nieodpowiednie
	- ndp

	naganne
	- ng


3. Ustala się następujące kryteria ocen zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który:

a) wyróżnia się na tle klasy swoją kulturą osobistą,
b) wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz szkoły, klasy, środowiska,
c) jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu przyjętych obowiązków,
d) systematycznie uczęszcza do szkoły i nie spóźnia się na lekcje (usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecności w wyznaczonym przez wychowawcę terminie),
e) szanuje mienie szkolne, społeczne i kolegów,

f) dba o zdrowie i higienę swoją i innych,
g) nie używa wulgarnego słownictwa,
h) (uchylony),
i) przestrzega zasad schludnego ubioru,
j) w terminach podanych przez dyrektora szkoły nosi strój galowy (ubiór w tonacji biało-czarnej/granatowej),
k) (uchylony);

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który:

a) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków określonych w statucie szkoły,
b) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec osób dorosłych i kolegów,
c) pracuje w szkole na miarę swoich możliwości i warunków,
d) dba o mienie szkolne, społeczne i kolegów,
e) dba o zdrowie i higienę,
f) nie prowokuje konfliktów i bójek, nie znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi,
g) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności,
h) aktywnie działa na rzecz zespołu klasowego i społeczności szkolnej,
i) zachowuje zasady etyczne i moralne, reaguje na przejawy zła,
j) (uchylony),
k) w terminach podanych przez dyrektora szkoły nosi strój galowy (ubiór w tonacji biało-czarnej/granatowej);

3) zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który:

a) w sposób częściowy realizuje wymagania na ocenę bardzo dobrą (zdarzają mu się pojedyncze uchybienia w odniesieniu do tych wymagań),
b) ma niewiele spóźnień i wszystkie godziny usprawiedliwione,
c) (uchylony);

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który:

a) bywa (sporadycznie) nietaktownym i wulgarnym,
b) unika działań na rzecz wspólnoty klasowej i szkolnej,
c) stara się być uczciwym, szanuje pracę, dba o mienie swoje i innych,
d) dostrzega przejawy zła, choć nie zawsze na nie reaguje,
e) nie opuszcza samowolnie zajęć edukacyjnych,
f) często się spóźnia,
g) (uchylony);

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który:

a) w sposób częściowy realizuje wymagania na ocenę poprawną (zdarzają mu się pojedyncze uchybienia w odniesieniu do tych wymagań),
b) opuszcza samowolnie zajęcia edukacyjne,
c) (uchylony).
6) Zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkołę środków zaradczych, przy tym cechują go niektóre spośród poniższych zachowań:

a) ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla środowiska szkolnego,
b) bierze udział w bójkach, kradzieżach,
c) znęca się fizycznie i psychicznie nad słabszymi,
d) dewastuje mienie szkolne, społeczne i kolegów,
e) (uchylony),
f) (uchylony),
g) ulega nałogom,
h) opuszcza samowolnie zajęcia edukacyjne,

i) (uchylony).

4. Wychowawca raz w miesiącu dokonuje bieżącej oceny zachowania ucznia. Ocena jest jawna, dokonywana na podstawie analizy zachowania w danym miesiącu, uwag (pozytywnych i negatywnych) oraz danych z dziennika lekcyjnego.
5. (uchylony).
6. (uchylony). 
7. Śródroczną i roczną ocenę z zachowania ustala wychowawca po zasięgnięciu udokumentowanej opinii Rady Pedagogicznej, klasy i samooceny ucznia.

8. (uchylony).
9. (uchylony).

10. (uchylony).
11. (uchylony)

Klasyfikacja śródroczna i roczna

§ 54
1. (uchylony).

2. (uchylony).
3. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w terminie ustalonym na posiedzeniu organizacyjnym Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

4. (uchylony).
5. Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są zobowiązani ustnie poinformować ucznia a pisemnie jego rodziców o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

6. Na tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Formą informowania jest adnotacja w odpowiedniej rubryce dziennika elektronicznego. 
§ 55 – § 59 (uchylony)
§ 60
1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej uczeń otrzymał ocenę niedostateczną, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

2. Nauczyciel opracowuje w ciągu dwóch pierwszych tygodni drugiego półrocza, pisemny wykaz treści i umiejętności programowych koniecznych do uzupełnienia przez ucznia i informuje ucznia o harmonogramie jego pracy i sposobach kontrolowania postępów.

3. O powyższych ustaleniach nauczyciel informuje rodziców.
Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 61 (uchylony)
§ 62
1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa niż ocena przewidywana.

2. Uzyskanie wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest możliwe dla każdego ucznia, który wyrazi taką chęć i odbywa się w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spełnienia przez ucznia kryteriów na ocenę przewidywaną i wyższą, która może być uzupełniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadań.

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. (uchylony).

6. (uchylony).

7. (uchylony).

8. (uchylony).
9. (uchylony).

10. (uchylony).
§ 63
1. Uzyskanie wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania jest możliwe dla każdego ucznia, który wyrazi taką chęć i odbywa się w drodze rozmowy ucznia z wychowawcą nad poziomem spełnienia przez ucznia kryteriów na ocenę przewidywaną i wyższą.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. (uchylony). 
Egzamin klasyfikacyjny

§ 64 - § 70 (uchylony)
ROZDZIAŁ VIII

Organizacja wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego
§ 71
1. Szkoła realizuje doradztwo zawodowe w sposób zaplanowany. Planowanie polega na utworzeniu Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, który określa działania podejmowane w szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu i kierunku kształcenia.
2. Podstawą utworzenia Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest diagnoza potrzeb uczniów, rodziców oraz nauczycieli wobec informacji edukacyjnej i zawodowej. 

3. Podstawą diagnozy są: 

1) obserwacje i analiza dotychczasowych działań szkoły w zakresie realizacji zadań z obszaru poradnictwa zawodowego i zapotrzebowania uczniów;

2) analiza dokumentacji szkolnej;

3) rozmowy z wychowawcami klas i nauczycielami na temat zakresu upowszechniania tematyki poradnictwa zawodowego w ramach prowadzonych przez nich zajęć oraz zainteresowania uczniów tą tematyką;

4) informacje uzyskane od rodziców;

5) analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy.

4. Za organizację doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoły. Planowanie i koordynację doradztwa zawodowego dyrektor szkoły zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.
5. Zajęcia z doradztwa zawodowego są organizowane dla uczniów klasy VII i VIII.
6. Zajęcia z doradztwa zawodowego są realizowane w oparciu o program przygotowany przez doradcę zawodowego i dopuszczony do użytku przez dyrektora szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
7. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej prowadzą także inni nauczyciele i specjaliści zatrudnieni w szkole.
8. W celu rozwijania doradztwa zawodowego szkoła może podejmować współpracę z instytucjami rynku pracy.

ROZDZIAŁ IX

Prawa i obowiązki uczniów

§ 72 (uchylony)
§ 73
1. Uczeń w szczególności ma prawo do:

1) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo;

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

7) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszelkich możliwości szkoły oraz wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień;

9) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich;

10) wyrażania opinii dotyczących życia szkoły, nie może to jednak uwłaczać niczyjej godności osobistej;

11) organizowania działalności kulturalnej, sportowej i rozwijającej inne zainteresowania;

12) uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
13) reprezentowania szkoły we wszystkich konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami;

14) pomocy socjalnej;

15) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoły, w szczególności z biblioteki, świetlicy, pracowni, szatni, stołówki.

2. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowywania się w ich trakcie;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły;

4) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, innych pracowników szkoły i osób dorosłych;

5) wykonywania poleceń wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracowników obsługi;

6) dostosowania się do organizacji nauki w szkole;

7) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów;

8) usprawiedliwiania w terminie dwóch tygodni po powrocie do szkoły nieobecności na zajęciach edukacyjnych: nieobecność ucznia na zajęciach usprawiedliwiają rodzice w formie ustnej lub pisemnej;
9) dbania o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd;

10) utrzymania czystości i porządku na terenie szkoły;

11) noszenia obuwia zmiennego;

12) ubierania na zajęcia wychowania fizycznego obowiązującego stroju gimnastycznego oraz zdejmowania wszelkich ozdób i biżuterii;

13) dbania o schludny wygląd;

14) noszenia stroju galowego;

15) podczas korzystania ze sprzętu i pomieszczeń szkolnych przestrzegania regulaminów znajdujących się w pracowniach oraz instrukcji obsługi urządzeń.

3. Uczniom zabrania się:

1) biegania po korytarzach oraz samowolnego oddalania się z terenu szkoły;

2) używania i dystrybucji środków psychoaktywnych zarówno w szkole jak i poza nią;

3) korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych nie będących pomocami dydaktycznymi podczas zajęć lekcyjnych. 
§ 74

1. Uczeń może być nagradzany za:

1) rzetelną naukę i wzorowe zachowanie;

2) szczególne osiągnięcia;

3) pracę na rzecz szkoły i środowiska;

4) dzielność i odwagę.

2. W szkole przewiduje się następujące nagrody dla uczniów:

1) pochwała wychowawcy;

2) pochwała dyrektora szkoły;

3) dyplomy;
4) nagrody książkowe;

5) nagrody finansowe – w miarę posiadanych środków;
6) listy gratulacyjne dla rodziców;

7) wpis pamiątkowy do „Złotej Księgi”;
8) inne (np.: wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjście do kina).

3. Uczeń może być ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) uwagą nauczyciela z wpisem do dziennika; 

3) ustnym upomnieniem dyrektora szkoły;

4) naganą dyrektora szkoły – uczeń ukarany naganą dyrektora szkoły nie może brać udziału w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkołę w wyznaczonym czasie; dyrektor udziela nagany w porozumieniu z wychowawcą klasy; o udzielonej naganie dyrektora szkoły, wychowawca informuje rodziców ucznia.

4. (uchylony).

5. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (nie dłuższy niż 2 miesiące), jeżeli uczeń uzyska poręczenie wychowawcy, Samorządu Klasowego lub Uczniowskiego, Rady Rodziców lub Rady Pedagogicznej.

6. W szkole nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów.

7. (uchylony).

8. (uchylony).

§ 75
1. Tryb odwoływania się od wymierzonej kary:
1) od każdej wymierzonej kary uczeń może odwołać się za pośrednictwem rodziców do dyrektora szkoły;

2) odwołanie powinno być przedstawione na piśmie;

3) dyrektor szkoły po otrzymaniu pisemnego odwołania się od kary powinien w ciągu 14 dni podjąć decyzję i przekazać ją na piśmie odwołującym się rodzicom ucznia;

4) decyzja dyrektora jest ostateczna;

5) odwołanie uważa się za bezskuteczne po upływie 7 dni od daty ukarania.

2. Tryb składania skarg w przypadku naruszania praw ucznia:
1) uczeń lub jego rodzice mają prawo do złożenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia;

2) skarga wnoszona jest na piśmie do dyrektora szkoły w przeciągu 7 dni od wystąpienia zdarzenia;

3) skarga musi zawierać opis sytuacji oraz zarzuty dotyczące naruszenia praw ucznia;

4) dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające w przeciągu 14 dni od otrzymania skargi i informuje na piśmie rodziców ucznia o podjętej decyzji;

5) w przypadku negatywnej decyzji rodzice ucznia mają prawo odwołać się do rzecznika praw ucznia przy kuratorze oświaty lub do kuratora oświaty za powiadomieniem dyrektora szkoły.

Wychowankowie oddziałów przedszkolnych

§ 76
1. (uchylony).

2. (uchylony).

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor oddziałów przedszkolnych może przyjąć do oddziału dziecko, które ukończyło 2,5 roku. Warunkiem przyjęcia dziecka w wieku 2,5 lat jest osiągnięcie przez nie takiego stopnia dojrzałości społecznej i emocjonalnej, która pozwoli mu prawidłowo funkcjonować w roli przedszkolaka. Rekrutacja dzieci, które ukończyły 2,5 roku życia prowadzona jest ze szczególnym zachowaniem zasady, iż rozwój umiejętności dziecka w zakresie podstawowych czynności samoobsługowych np. sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, rozbierania i ubierania niektórych części garderoby zezwala na jego uczęszczanie do przedszkola.

4. (uchylony).

5. Do oddziałów przedszkolnych nie mogą uczęszczać dzieci chore, zwłaszcza z objawami chorób zakaźnych, mogących stanowić ryzyko zainfekowania dla innych dzieci. Dziecko, u którego nauczyciel zauważy objawy choroby musi zostać niezwłocznie zabrane przez rodzica.
6. W przypadku objawów towarzyszącym chorobom przewlekłym, rodzic ma obowiązek przedstawić odpowiednie zaświadczenie lekarskie poświadczające możliwość przebywania dziecka w grupie z dziećmi zdrowymi wraz z zaleceniami do sprawowania opieki. Brak takiego zaświadczenia powoduje odmowę przyjęcie dziecka do oddziałów przedszkolnych do momentu ustania objawów.

7. W sytuacji gdy dziecko nie komunikuje swoich potrzeb fizjologicznych i zachodzi potrzeba umycia dziecka oraz zmiany jego odzieży, rodzic zobowiązany jest do każdorazowego odbioru dziecka z oddziału przedszkolnego.

ROZDZIAŁ X

Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu
§ 77
1. Wolontariat w szkole może być organizowany z inicjatywy poszczególnych organów szkoły, uczniów lub nauczycieli.

2. Do podjęcia działań wymagana jest zgoda dyrektora. Jeżeli działanie nie uzyska akceptacji dyrektora szkoły, inicjator może odwołać się do Rady Pedagogicznej, która może zaopiniować pozytywnie realizację danego działania. Opinia Rady Pedagogicznej jest wiążąca i nie podlega odwołaniu.
3. Wolontariuszem może zostać każdy uczeń. Wymagana jest zgoda rodzica na uczestnictwo w działalności wolontaryjnej.
4. Każde działanie wolontaryjne, realizowane w szkole, wymaga wyznaczenia lub określenia przez dyrektora opiekuna wolontariatu spośród nauczycieli zatrudnionych w szkole.

5. Między szkołą a wolontariuszem może być zawierane porozumienie. Pisemne porozumienie powinno zawierać opis powierzonych zadań, obowiązków, sposobu ich wykonywania, informację o prawach przysługujących wolontariuszowi. Porozumienie jest formą kontraktu zawieranego z uczniem, który staje się odpowiedzialny za rzetelne wykonywanie zadań, a stawiane mu wymagania, zakładające jednoczesne wsparcie ze strony wychowawcy, dają okazję do pracy nad sobą. Podpisanie porozumienia z wolontariuszem zależy od rodzaju podejmowanych inicjatyw. Porozumienie jest obowiązkowe, jeśli zobowiązanie wolontariusza trwa lub jest zaplanowane na dłużej niż 30 dni. (por. Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie).
6. Wzór porozumienia o świadczeniu pracy wolontariackiej stanowi załącznik nr 3 do statutu.
§ 78
1. Do zadań nauczyciela pełniącego funkcję szkolnego opiekuna wolontariatu należy:
1) organizowanie spotkań, rekrutacji, szkoleń dla wolontariuszy;
2) wspieranie uczniów w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzeń;
3) motywowanie uczniów do działania i monitorowanie ich pracy;
4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnętrznych;
5) wspieranie i budowanie współpracy w zespole wolontariuszy;
6) przekazywanie informacji zwrotnych o jakości pracy i osiągnięciach;
7) ewaluacja prowadzonych działań, w tym sprawdzenie: czy zakładany cel jest realizowany, czy treść i rodzaj zadań są dostosowane do uczniów, czy dzięki wolontariatowi są odnoszone korzyści wychowawcze i profilaktyczne.
ROZDZIAŁ XI
Biblioteka i świetlica szkolna

§ 79
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać:

1) uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły;
2) rodzice (prawni opiekunowie) i inne osoby po okazaniu dowodu tożsamości.
3. Zasady pracy biblioteki szkolnej zawarte są w jej regulaminie.

4. Do obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy:

1) praca pedagogiczna z czytelnikami poprzez:

a) udostępnianie zbiorów (w tym korzystanie z czytelni),

b)  tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

d) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;
2) prace organizacyjne:

a) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorów,

b) selekcja i konserwacja zbiorów,

c) organizacja warsztatu pracy,

d) organizacja i udostępnianie zbiorów,

e) planowanie i sprawozdawczość,
f) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej;
3) współpraca z rodzicami;
4) współpraca z innymi bibliotekami i instytucjami oświatowo-wychowawczymi;
5) organizowanie lub współudział w organizowaniu imprez kulturalnych organizowanych przez Szkołę.
5. Wszystkie osoby korzystające z biblioteki szkolnej zobowiązane są do przestrzegania regulaminu.
§ 80
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców (prawnych opiekunów), organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkoła organizuje świetlicę.

2. Czas pracy świetlicy szkolnej dostosowany jest do harmonogramu dowozu autobusem szkolnym.
3. Ucznia zapisanego na świetlicę, zwolnić z zajęć mogą tylko rodzice zgłaszając ten fakt wychowawcy świetlicy, wychowawcy klasy lub do sekretariatu szkoły.

4. (uchylony).
5. Tematyka zajęć świetlicowych uwzględnia zainteresowania i potrzeby uczniów mając na uwadze ich wszechstronny rozwój.
6. Uczniom przebywającym w świetlicy zapewnia się możliwość odrabiania zadań domowych oraz w miarę możliwości pomoc w nauce.

7. Każdy uczeń korzystający ze świetlicy szkolnej ma obowiązek dostosować się do jej regulaminu.
ROZDZIAŁ XII
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoły

§ 81
1. (uchylony).
2. (uchylony).

3. Zakres obowiązków administracji i obsługi określa dyrektor szkoły w przydziałach czynności.

4. W okresie pomiędzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor szkoły informuje pracowników o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarządzeń, które podane są do wglądu w sekretariacie szkoły.
5. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do systematycznego zapoznawania się z zarządzeniami dyrektora szkoły oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich poleceń.

§ 82
1. Obowiązkiem nauczyciela w szczególności jest:

1) realizacja programów nauczania, wychowania i opieki według jego najlepszej wiedzy i woli oraz realizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych w Planie Pracy Szkoły;
2) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa podczas zajęć szkolnych obowiązkowych i pozalekcyjnych;
3) doskonalenie swojej wiedzy i umiejętności poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego;
4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;
5) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniów oraz udzielanie im pomocy w przypadku występujących problemów;
6) rozwijanie i ukierunkowanie zdolności i zainteresowań uczniów oraz udzielanie im wszechstronnej pomocy;
7) efektywne wykorzystywanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;
8) dbałość o pomoce dydaktyczne, sprzęt i pomieszczenia szkolne;
9) (uchylony).

2. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za:

1) poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych im uczniów;
2) bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów w szkole i na zajęciach organizowanych przez szkołę oraz za skutki wypadków wynikających z niedopełniania obowiązków nauczycielskich w tym zakresie.

3. (uchylony).

4. Nauczyciel ma obowiązek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawców, rodziców, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoły oraz innych źródeł dotyczących spraw osobistych i rodzinnych ucznia oraz osiąganych wynikach nauczania.

5. Nauczyciele prowadzący pokrewne zajęcia w danym oddziale oraz te same zajęcia na etapie edukacyjnym tworzą zespół, którego zadaniem jest ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb, a także współpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniów danego oddziału oraz wymiana informacji.

6. Nauczyciele tworzą stałe zespoły: przedmiotów matematyczno-przyrodniczych (matematyka, fizyka, chemia, informatyka, przyroda, biologia, geografia, technika, wychowanie fizyczne), humanistycznych (język polski, języki obce, historia, wiedza o społeczeństwie, religia, etyka, muzyka, plastyka), edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego oraz inne zespoły problemowo-zadaniowe.

7. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły na wniosek członków zespołu.

8. Przewodniczący zespołu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegółowego planu pracy oraz jego systematyczną działalność zgodną z tym planem.

§ 83
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Powierzenie obowiązków wychowawcy następuje na pierwszym w roku szkolnym posiedzeniu rady pedagogicznej. Dyrektor szkoły informuje o tym fakcie uczniów i rodziców na inauguracji roku szkolnego.

3. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności dąży się, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały cykl nauczania na danym etapie edukacji szkolnej.

4. Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie uzgadniając i koordynując z nimi działania wychowawcze wobec uczniów.

5. Dyrektor może zmienić nauczyciela wychowawcę w przypadku:

1) uzasadnionego wniosku nauczyciela wychowawcy;

2) (uchylony);

3) długotrwałej nieobecności nauczyciela;

4) braku efektów w pracy wychowawczej.
6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów.

7. Wychowawca w celu realizacji zadań:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski;

3) ustala plan wychowawczy klasy, w tym treści i formy zajęć tematycznych prowadzonych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i przyjmowania ich pomocy w swoich działaniach,
c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,

d) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

8. Do zadań wychowawcy oddziału przedszkolnego należy:
1) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i edukacji dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialność za jej jakość;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.

9. (uchylony).

10. (uchylony).

§ 84 (uchylony)
§ 85
1. Pracowników niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisów prawa pracy dyrektor szkoły.

2. Zakresy obowiązków tych pracowników, a także ich odpowiedzialność, ustala dyrektor szkoły.

3. (uchylony).

4. Pracownicy niepedagogiczni zobowiązani są do:

1) wykonywania zadań powierzonych im w ramach indywidualnych zakresów obowiązków;

2) przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych;

3) wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadań;

4) reagowania na niewłaściwe zachowania uczniów;

5) dbania o dobro szkoły oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić szkołę na szkodę;

6) właściwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne.

ROZDZIAŁ XIII
Organizacja współdziałania z instytucjami wspierającymi
§ 86
1. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Lesku, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Cisnej oraz w miarę potrzeb i możliwości z innymi podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
2. Współpraca nie wymaga zawierania umowy w formie pisemnej.
3. Dyrektorzy jednostek określają wzajemne zobowiązania szkoły i instytucji. Określają osoby odpowiedzialnych za realizację. Określają terminy realizacji działania.
4. Działania mogą być podejmowane z inicjatywy każdej ze stron w zakresie ich statutowych zadań, a w szczególności:
1) diagnozowanie dzieci i młodzieży;

2) udzielanie dzieciom i młodzieży oraz rodzicom bezpośredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) realizowanie zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję szkoły, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkoły w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5) organizowanie pomocy materialnej dla uczniów i ich rodzin.

Organizacja współdziałania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej
§ 87
1. Szkoła może realizować działania o charakterze innowacyjnym współpracując ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.
2. Podjęcie działań innowacyjnych musi zostać poprzedzone pozytywną opinią Rady Pedagogicznej, a także zgodą rodziców na uczestnictwo w nich uczniów.
3. Podmiot zamierzający wprowadzić do szkoły działania innowacyjne ma obowiązek przedstawić projekt innowacji, zawierający m.in. cele, sposoby realizacji i zamierzone efekty.
4. Dyrektor szkoły po zaakceptowaniu innowacji przez Radę Pedagogiczną podpisuje umowę dotyczącą: zakresu obowiązków spoczywających na partnerach, odpowiedzialności za koszty wynikające z realizacji, określenia terminów zadań, osób odpowiedzialnych za ich wykonanie po stronie każdego z partnerów.
5. W okresie realizacji działania osoba odpowiedzialna za innowację z ramienia szkoły ma obowiązek przynajmniej raz w półroczu przedstawić Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji innowacji.
6. W przypadku naruszenia warunków umowy przez partnera szkoły dyrektor wzywa partnera do przedstawienia stosownego pisemnego wyjaśnienia. Dyrektor ma prawo zażądać od partnera dostosowania działań do założeń zawartych w umowie. Jeżeli po upomnieniu partner nie dostosuje się do zapisów umowy dyrektor ma prawo do wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym.
7. Partnerowi przysługuje odwołanie do organu prowadzącego szkołę.

ROZDZIAŁ XIV
Tradycja i ceremoniał szkolny

§ 88
1. Za tradycję szkolną przyjmuje się organizowanie:

1) Dnia Patrona Szkoły;

2) Dnia Edukacji Narodowej połączonego z przyjęciem uczniów klas pierwszych do społeczności szkolnej;
3) Święta Niepodległości;

4) Inauguracji roku szkolnego i uroczystego zakończenia zajęć edukacyjnych oraz pożegnania ósmoklasistów.
2. Szczegółowe ustalenia ceremoniału szkolnego zawarte są w załączniku nr 1 do Statutu Szkoły.
ROZDZIAŁ XV
Postanowienia końcowe

§ 89
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

4. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 regulaminowego jej składu.
5. Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem 30 listopada 2017 r.
Załącznik nr 1 do Statutu 

CEREMONIAŁ SZKOLNY I TRADYCJA SZKOLNA

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 1 IM. ALEKSANDRA FREDRY W CISNEJ

Ceremoniał szkolny jest opisem uroczystości szkolnych organizowanych z udziałem młodzieży z okazji świąt narodowych, ważnych rocznic i wydarzeń w życiu szkoły. Powinien być traktowany jako działanie zespołowe stwarzające specyficzny klimat, w którym rodzą się silne wewnętrzne powiązania między członkami społeczności szkolnej, w wyniku podejmowania wspólnych zadań, ścisłego współdziałania i dążenia do realizacji celów i zadań wychowawczych. Jednoczy on społeczność szkolną i umacnia więzi między uczniami, kształtuje tradycję lokalną, patriotyzm i świadomą dyscyplinę opartą na konieczności przestrzegania pewnych rygorów narzuconych sobie samemu oraz podporządkowanie się określonym normom etycznym i prawnym jako czynnikom warunkującym prawidłowe funkcjonowanie człowieka w społeczności.

Najważniejsze symbole narodowe:

· godło,

· flaga,

· hymn państwowy.

Najważniejsze symbole szkolne:

· sztandar szkoły,

· hymn szkoły.

Godło i flaga są symbolami państwa, do których trzeba się odnosić z należną czcią i szacunkiem.

Znaki państwowe mają pierwszeństwo przed każdym innym znakiem, np. znakami samorządowymi, organizacji, instytucji itp.

Znaki państwowe gospodarza mają pierwszeństwo przed równorzędnymi im w hierarchii znakami państwa, w imieniu którego odbywa się wizyta władz państwowych.

Używane godła i flagi muszą być zgodne z wzorami określonymi w ustawie.

Godła i flagi powinny być utrzymywane w czystości i w dobrym stanie fizycznym, tj. nie mogą być zniszczone, uszkodzone, zgniecione, postrzępione, wyblakłe itp.

Godła i flagi powinny być przechowywane w czystym pomieszczeniu, w sposób zabezpieczający je przed zniszczeniem lub kradzieżą.

Godło

Godło należy umieszczać w sposób zapewniający mu należną cześć i szacunek.

Poza wizerunkiem godła zgodnym z ustawą, możliwe jest eksponowanie wizerunku orła artystycznie przetworzonego, jednak nie może on zastępować wizerunku ustawowego.

Nie należy używać godła z okresu PRL z dorobioną koroną.

Pozycja godła w pomieszczeniu - najlepiej na ścianie na wprost wejścia, nad biurkiem nauczyciela, albo na innej ścianie w miejscu widocznym od wejścia.

Poza ustawowym godłem można umieścić również jego wizerunek artystycznie przetworzony.

Jeżeli poza godłem umieszcza się na stronie również inny znak (np. godło województwa, miasta lub gminy) godło państwowe powinno być umieszczone na pozycji uprzywilejowanej.

Flaga

Flaga to jeden z głównych symboli państwa lub jego części składowej, także miasta, instytucji, organizacji, urzędów i dostojników państwowych.

Jest to tkanina prostokątna lub kwadratowa w określonych barwach.

Flaga polski to prostokątny płat tkaniny (stosunek boków 8 : 5) o barwach: białej (u góry) i czerwonej (u dołu).

Budynek szkoły dekorowany jest flagami państwowymi w:

· święta państwowe,

· wybory parlamentarne, prezydenckie, samorządowe,

· inne uroczystości wynikające z Ceremoniału szkolnego,

· podczas żałoby narodowej.

Szczegółowe wskazówki dotyczące postępowania z flagą państwową:

· na fladze nie wolno umieszczać ani przyczepiać do niej żadnego znaku, litery, słowa, liczby, czy jakiegokolwiek rysunku,

· gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmować pozycję uprzywilejowaną,

· flaga powinna być tak umieszczana, aby nie dotykała podłoża, podłogi lub nie była zamoczona w wodzie,

· flaga powinna być zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na ziemię,

· flaga powinna być wciągana na maszt i opuszczana w sposób energiczny, a jeżeli podczas jej podnoszenia jest wykonywany hymn, tempo podnoszenia flagi należy dostosować do czasu wykonywania hymnu (zacząć i skończyć jednocześnie),
· jeżeli flaga jest umieszczona na podium mówcy, powinna znajdować się na prawo od mówcy; zwróconego twarzą do słuchaczy lub płasko na ścianie, nad mówcą lub za nim,

· po przecięciu wstęgi w barwach państwowych z okazji uroczystości otwarcia obiektu szkolnego lub odsłonięcia pomnika oraz tablicy, wstęgę należy zabezpieczyć, aby nie upadła na ziemię, nie leżała na ziemi, ani nie była deptana,

· w przypadku ogłoszenia żałoby narodowej flagę wywiesza się opuszczoną do połowy masztu w ten sposób, że podnosi się ją do samej góry, a następnie opuszcza do połowy masztu. Przy jej zdejmowaniu podobnie, należy najpierw podnieść ją do samej góry następnie opuścić całkowicie. Jeżeli nie ma takiej możliwości (brak masztu) żałobę można wyrazić wywieszając czarną flagę na pozycji na lewo od flagi państwowej lub poprzez przymocowanie do drzewca czarnej wstęgi.

Eksponowanie flagi RP z innymi flagami, np. organizacji krajowych, innych krajów lub organizacji międzynarodowych:

· jeżeli wraz z flagą RP eksponowane są flagi różnych krajów i organizacji, maszty powinny być tej samej wysokości,

· flaga RP powinna być podnoszona jako pierwsza i opuszczana jako ostatnia,

· flaga państwowa nie powinna być wywieszana na jednym maszcie lub drzewcu razem z inną flagą lub flagami,

· jeżeli flaga państwowa jest eksponowana w jednej linii z innymi flagami (np. samorządowymi) lub flagami innych krajów, powinna zajmować pozycję uprzywilejowaną, tj. skrajną na prawo,

· flagi organizacji międzynarodowych (np. Unia Europejska lub NATO) nie mają statusu flag państwowych i powinny zajmować drugie miejsce w stosunku do flagi państwowej, tj. po lewej stronie.

Hymn

Hymn państwowy jest pieśnią patriotyczną o zasięgu ogólnokrajowym, stanowiący odbicie i uzewnętrznienie poczucia wspólnoty i odrębności narodowej, wyrażający uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego.

Hymn w szkołach winien być śpiewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystości państwowych i szkolnych.

Podczas wykonywania hymnu państwowego obowiązuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjęcie nakrycia głowy (mężczyźni).

Szkoła Podstawowa posiada Hymn Szkoły

Hymn szkoły jest grany i śpiewany na wszystkich uroczystościach szkolnych

Podczas śpiewania hymnu uczniowie zachowują się jak podczas hymnu państwowego.

Szacunek dla symboli.

Symbole stanowią nierozerwalną część tradycji Polski i Polaków.

Poszanowanie dla nich powinno stać się zewnętrzną oznaką patriotyzmu i poświęcenia Ojczyźnie.

Otaczanie symboli RP czcią i szacunkiem jest prawem i obowiązkiem każdego z nas, dlatego powinniśmy reagować na wszelkie przejawy braku czci i szacunku oraz zgłaszać to odpowiednim organom.

Godło, flaga i hymn są symbolami naszego państwa, do których należy odnosić się z należną czcią i szacunkiem.

W Polsce nasze symbole państwowe mają pierwszeństwo przed każdym innym znakiem, np. znakami stowarzyszeń, miast, organizacji krajowych i międzynarodowych.

CEREMONIAŁ POCZTU SZTANDAROWEGO

SZATANDAR SZKOLNY

1. Sztandar Szkolny dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi, symbolem Małej Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej najbliższe środowisko. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, właściwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandary są przechowywane na terenie szkoły w zamkniętych gablotach.
3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, przysługująca nominalnie uczniom klasy najwyższej, dlatego w jego składzie winni znajdować się uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.

Skład pocztu sztandarowego:

W skład pocztu sztandarowego wchodzą 3 osoby: sztandarowy (chorąży niosący sam sztandar) i asysta pocztu (2 osoby).
Chorąży pocztu, stojący i maszerujący w środku, odpowiedzialny jest za sztandar, którym wykonuje odpowiednie chwyty oraz wydaje komendy.

Pomocnik (asysta), stojący i maszerujący z lewej strony chorążego, zmienia go w razie potrzeby.

Skład pocztu może być mieszany (chłopcy i dziewczęta). Zasadniczo do pełnienia tej zaszczytnej funkcji powoływanych jest 6 uczniów (dwóch chłopców i cztery dziewczęta), którzy stanowią dwa składy pocztu.

Kadencja pocztu trwa jeden rok - począwszy od ślubowania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego.
Jeżeli ze względów kondycyjnych lub innych, osoba zatwierdzona nie może pełnić swoich obowiązków, jej obowiązki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej funkcji.
Zasady rekrutacji pocztu sztandarowego

Poczet Sztandarowy wybierany jest przez Radę Pedagogiczną, po konsultacji z Dyrektorem szkoły, który jednocześnie zatwierdza kandydatury.

Całością spraw organizacyjnych pocztu zajmuje się opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora spośród nauczycieli szkoły. Dba o właściwą celebrację sztandaru i zgodny z ceremoniałem przebieg uroczystości na terenie szkoły i poza jej murami.

O wyborze uczniów do pocztu sztandarowego powiadomieni są rodzice lub prawni opiekunowie.
Za niewłaściwe realizowanie obowiązków pocztowego, a w szczególności za brak należytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniału, a także inne uchybienia regulaminu szkolnego, uczeń decyzją Rady Pedagogicznej może być odwołany z funkcji na wniosek opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu szkoły po zatwierdzeniu wniosku przez Dyrektora szkoły.
W takim przypadku należy dokonać wyboru uzupełniającego.

Insygnia pocztu sztandarowego

· biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone białym kolorem w stronę kołnierza, spięte na wysokości lewego biodra,

· białe rękawiczki.
Uwaga: Kołnierz ani nic innego nie może zasłaniać biało-czerwonej szarfy.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane są w gabinecie dyrektora.

Ubiór pocztu sztandarowego:

Chorąży: ciemny garnitur, biała koszula i krawat, ciemne eleganckie obuwie.

Asysta: ciemny garnitur, ciemny kostium lub biała bluzka i czarna spódnica, a także czarna sukienka bez rękawów lub krótkim rękawem (z białą bluzką). Ciemne eleganckie obuwie.

Uwaga: Gdy uroczystości z udziałem pocztu odbywają się na zewnątrz budynku w trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny strój. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub gdy ogłoszono żałobę narodową, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem.
Przechowywanie sztandarów

Sztandar powinien być przechowywany w miejscu zapewniającym jego ochronę przed utratą i zniszczeniem oraz jego należyte honorowanie:

· rozwinięty,

· w gablocie.

Przewożenie sztandaru:

Sztandar należy przewozić złożony (płat zwinięty w rulon na górnej części drzewca) i umieszczony w pokrowcu.

Od momentu rozwinięcia sztandaru (wyjęcie z pokrowca, połączenie dwóch części drzewca i rozwinięcie płata sztandaru), sztandarowi towarzyszy poczet sztandarowy i stosowane są zasady ceremonialne, obowiązujące przy występowaniu ze sztandarem.

Zasady postępowania przy wymianie chorążego i asysty w czasie długotrwałych uroczystości podyktowane względami zdrowotnymi:
· Z lewej strony i o krok z tyłu po cichych komendach chorążego pocztu zmieniającego ("Na wprost marsz”, "Poczet stój”, "W lewo zwrot” i "Poczet spocznij”) nowa zmiana ustawia się o krok za plecami zmiany pełniącej służbę.

· Chorąży pocztu cicho podaje zapowiedź komendy - "Poczty sztandarowe” (poczty stają w postawie baczność), a zmieniający sztandarowy kładzie rękę na drzewcu sztandaru tuż poniżej ręki sztandarowego pełniącego służbę. Chorąży pocztu kontynuuje komendę: "Krok na wprost marsz”. Poczty wykonują komendę i od tej chwili służbę pełni poczet zmieniający.
· Chorąży pocztu zmienionego podaje cichą komendę („W lewo zwrot, na wprost marsz”), a poczet zmieniony opuszcza miejsce służby.
Udział sztandaru w uroczystościach

· Rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego.

· Obchody świąt narodowych, okolicznościowych, regionalnych wynikających z kalendarza historycznego.

· Święto Patronów Szkół.

· Ceremonia ślubowania klas pierwszych.

· Ceremonia przekazania i zaprzysiężenia nowego pocztu sztandarowego, odbywająca się w dniu zakończenia roku szkolnego.

· Uroczystości o charakterze patriotycznym i religijnym.

· Na zaproszenie do obchodów w szkołach i innych instytucjach według potrzeb.

O udziale sztandaru w innych uroczystościach decyduje Dyrektor Szkoły.

Zachowanie pocztu:

· Podczas uroczystości poczet stoi, zachowując godną postawę.

· Poczet sztandarowy staje po prawej stronie sceny, patrząc od strony zebranych na sali.

· Podczas ślubowania uczniów klas pierwszych, poczet staje na środku.

· Podczas składania wiązanek kwiatów i wieńców przy miejscach pamięci narodowej, poczet zajmuje miejsce po prawej stronie, blisko miejsca pamięci.

PODSTAWOWE CHWYTY MUSZTRY ZE SZTANDAREM

Chorąży zawsze trzyma sztandar w prawej ręce i przenosi go na prawym ramieniu. Lewa ręka służy wyłącznie do podtrzymywania drzewca przy podnoszeniu, salutowaniu i opuszczaniu sztandaru.

	POSTAWY
	OPIS CHWYTU
	ZASTOSOWANE KOMENDY

	Postawa zasadnicza
	Zarówno w postawie swobodnej, jak i w postawie zasadniczej chorąży trzyma sztandar postawiony na stopie drzewca przy prawej nodze na linii czubka buta. Drzewce podtrzymuje prawą ręką powyżej pasa, łokieć prawej ręki lekko przyciska do ciała

Lewa ręka w postawie zasadniczej. 
	Po komendach: 
„Poczet stój” (po marszu). 
Po komendzie: „Baczność” 
(podawanej przez 
prowadzącego uroczystość). 

	Postawa „spocznij”
	Sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie zasadniczej. Chorąży i asysta pozostają w postawie spocznij - ciężar ciała przenoszą na prawą nogę przy jednoczesnym wysunięciu pięty lewej stopy na wysokość środka prawej, przy jednoczesnym skręcie lewej o 45 stopni w lewą stronę. 
	Po komendzie: „Spocznij” (podawanej przez chorążego po zatrzymaniu pocztu) następuje tu automatycznie wyrównanie linii i odległości.
Po komendach: „Po ślubowaniu”, 
„Po hymnie”.

	Postawa
„na ramię sztandar”
	Chwyt „na ramię” w miejscu – sztandarowy podnosi sztandar prawą ręką i ustawia w położeniu pionowym przy prawym ramieniu.

Wykonując chwyt „na ramię” w marszu, sztandarowy kładzie drzewce prawą ręką na prawe ramię i trzyma je pod kątem 45°.
	Automatycznie po komendzie 
„Sztandar wprowadzić”, „Sztandar wyprowadzić” lub „Poczet sztandarowy – Wystąp”

	Postawa 
„prezentuj sztandar”
	Z postawy zasadniczej chorąży kładzie lewą rękę na drzewcu sztandaru poniżej końca zaczepu płachty, przy jednoczesnym maksymalnym opuszczeniu prawej po drzewcu. Po przebrzmieniu komendy „prezentuj sztandar” wykonuje salutowanie sztandarem. 
	Po komendzie prowadzącego „Na prawo/lewo patrz”
Po komendzie chorążego pocztu „Baczność”, podczas śpiewania hymnu  narodowego, w czasie czytania ewangelii, Podniesienia Hostii, Przeistoczenia, Błogosławieństwa Najświętszym Sakramentem, śpiewu hymnu kościelnego, roty, ogłoszenia minuty ciszy, składania trumny do grobu, podczas składania wieńców i zniczy przez wyznaczone delegacje oraz przed Najświętszym Sakramentem w czasie uroczystego wejścia do świątyni. 

	Salutowanie 
sztandarem w miejscu
	Salutowanie sztandarem wykonuje się z postawy „prezentuj” na podaną pododdziałowi honorowemu komendę „Na prawo – patrz!”. Gdy odbierający honory zbliża się na odległość 5 kroków, sztandarowy robi zwrot w prawo w skos z jednoczesnym wysunięciem lewej nogi w przód na odległość stopy (30 cm) i pochyla sztandar w przód pod kątem 45°.

 W tej postawie pozostaje, dopóki odbierający honory nie znajdzie się w odległości jednego kroku za sztandarem. Wówczas przenosi sztandar do postawy „prezentuj”. 

W marszu salutuje się, opuszczając sztandar z położenia „na ramię”, w taki sam sposób, jak w miejscu. Sztandarowy pochyla sztandar na komendę „Na prawo – patrz!”, natomiast bierze sztandar na ramię na komendę „Baczność!”.
	Po komendach i w sytuacjach jak w rubryce powyżej oraz samoczynnie, gdy odbierający honory zbliży się na pięć kroków do sztandaru.
Oddawanie honorów (salutowanie) sztandarem - stosuje się: przed Najświętszym Sakramentem, podczas Podniesienia, podczas wykonywania hymnu narodowego, przed Grobem Nieznanego Żołnierza, przed Prezydentem RP lub jego przedstawicielem i przed głowami zaprzyjaźnionych państw.

Podczas większych uroczystości jak: pogrzeby, odsłanianie pomników itp. 

Salutowanie sztandarem, poprzedzone zawsze komendą i chwytem „prezentuj”, wykonuje chorąży bez komendy, lub na komendę wydaną szeptem przez dowódcę pocztu.

	Salutowanie 
sztandarem w marszu
	Z położenia na ramię w taki sam sposób jak w czasie salutowania w miejscu. 

"Na prawo patrz" pochyla sztandar pod kątem 45 stopni, pozostając w marszu krokiem defiladowym. "Baczność" - dokonuje położenia sztandaru na ramię.
	Podczas defilad, ale tylko przed osobami wymienionymi poprzednio, pochyla się sztandar po raz pierwszy przy pierwszym kierunkowym, po raz drugi przed odbierającym defiladę i po raz trzeci - po przejściu przed trybuną.


Zdjęcia pochodzą ze strony internetowej: http://www.gazeta.policja.pl/997/przydatne-w-sluzbie/mundurowy-savoir-vivre/74481,Poczetsztandarowy.html
Uwaga: Chorąży i asysta opiekują się sztandarem aż do momentu umieszczenia go wraz z insygniami sztandaru w gablocie. 

Zgrupowanie sztandarów

Gdy występuje większa ilość pocztów sztandarowych (co najmniej 3), należy wyznaczyć dowódcę zgrupowania, który wydaje komendy.

Dowódca ten, mający specjalną szarfę, opaskę lub inny znak rozpoznawczy, stoi albo na prawym skrzydle pocztów i przed wydawaniem komend występuje w lewo w skos, albo - jeśli pocztów jest więcej - stoi przed ich frontem tak, aby był przez wszystkich dobrze widziany i słyszany. Przed wydaniem pierwszej komendy dowódca winien zapowiedzieć: "poczty - na moją komendę", a potem poprzedzać każdą komendę słowem "poczty", np. "poczty, prezentuj - sztandar".

W zgrupowaniu poczty ustawiają się w szeregu, bez odstępów między pocztami. Dowódca zgrupowania może podać wówczas komendę: "poczty - baczność, równaj – w prawo". Wtedy wszyscy, z wyjątkiem dowódcy pierwszego pocztu, zwracają głowy w prawo i małymi ruchami nóg w przód i w tył poprawiają swe położenie, tak by wszystkie poczty tworzyły jedną linię. Powrót do postawy "spocznij" następuje na komendę: "poczty, baczność, spocznij."

Zasadniczo i bez wydawania specjalnych komend poczty powinny pamiętać o równaniu w szeregu oraz o równaniu i kryciu w kolumnie marszowej, to jest aby maszerowały w jednej linii i aby każdy członek pocztu znajdował się dokładnie za swym maszerującym poprzednikiem.

Odstępy i odległości - w szeregu i w kolumnie marszowej powinno się być tak blisko jeden drugiego, by się wzajemnie wyczuwać łokciami, ale aby było dość miejsca na wykonanie zwrotów. Odległości między poszczególnymi trójkami powinny wynosić co najmniej jeden krok. Trzeba przy tym pamiętać, by głowicą sztandaru nie zaczepiać następnej trojki.

Przesuwanie szeregu w przód i w tył - wykonuje się na komendę "poczty, krok (dwa kroki, trzy kroki) w przód - marsz". Na komendę tę, zaczynając lewą nogą, poczty wykonują przepisaną ilość kroków. Przy krokach w tył, gdy trzeba zrobić ich więcej niż 2 - robi się najpierw automatycznie w tył zwrot", potem wykonuje się daną ilość kroków, zatrzymuje się i robi znowu "w tył zwrot".

UROCZYSTOŚCI ROCZNICOWE

Przed rozpoczęciem każdej uroczystości szkolnej poczet sztandarowy ustawia się przed wejściem do sali, w której odbywa się uroczystość. Dyrektor szkoły lub inna upoważniona osoba wydaje wszystkim zgromadzonym na uroczystości polecenie "Baczność!", następnie "Poczet sztandarowy, wprowadzić!".

Poczet sztandarowy wchodzi na salę trzymając sztandar w postawie "na ramię".

Po wejściu na salę poczet sztandarowy zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali przodem do wszystkich zgromadzonych, chorąży trzyma sztandar w postawie zasadniczej. 

Po wprowadzeniu sztandaru dyrektor szkoły wydaje komendę "Spocznij!". Wszyscy zgromadzeni siadają i rozpoczyna się uroczystość.

Wyprowadzenie sztandaru następuje po zakończeniu uroczystości. Dyrektor szkoły lub inna upoważniona osoba wygłasza formułę "Baczność!" a następnie "Poczet sztandarowy, wyprowadzić!".

Poczet sztandarowy opuszcza salę trzymając sztandar w postawie "na ramię". Osoby zgromadzone na uroczystości mogą ją opuścić dopiero po wyprowadzeniu sztandaru.

Wprowadzenie sztandaru:

· Proszę o powstanie! - uczestnicy powstają przed wprowadzeniem sztandaru.

· Baczność! Sztandar wprowadzić! - uczestnicy w postawie zasadniczej.

	L.p.
	Komendy
	Poczet sztandarowy
	Opis chwytu

	1.
	Poczet - Baczność! 
	Postawa zasadnicza. Chorąży wykonuje chwyt - na ramię. 
	Postawa „na ramię”

	2.
	Na wprost - Marsz! 
	Maszeruje krokiem defiladowym. 
	Postawa „na ramię w marszu”

	3.
	Poczet - Stój! 
	Słowo poczet podaje na lewą nogę. Stój - na prawą, a zatrzymanie na lewą po dostawieniu prawej. Poczet, o ile to możliwe, zachodzi z lewej strony głównej trybuny. 
	Postawa „na ramię”

	4.
	W prawo - Zwrot! 
	Wykonuje zwrot w prawo. 
	Postawa „na ramię”

	5.
	Poczet - Spocznij! 
	Opuszcza sztandar do postawy spocznij. 
	Postawa „spocznij”


· Do hymnu! - uczestnicy w postawie zasadniczej.

· Po hymnie! - uczestnicy w postawie "spocznij".

· Można usiąść. - uczestnicy siadają.

Wyprowadzenie sztandaru:

· Proszę o powstanie! - uczestnicy powstają przed wyprowadzeniem sztandaru.

· Baczność! Sztandar wyprowadzić! - uczestnicy w postawie zasadniczej.

	L.p.
	KOMENDY
	POCZET SZTANDAROWY
	OPIS CHWYTU

	1.
	Poczet - Baczność! 
	Postawa zasadnicza. Chorąży wykonuje chwyt - na ramię. 
	Postawa na ramię

	2.
	W lewo - Zwrot! 
	Wykonują komendę. 
	Postawa na ramię

	3.
	Na wprost - Marsz! 
	Maszerują na wprost krokiem defiladowym. 
	Postawa na ramię

	4.
	Poczet - Stój! 
	Słowo poczet podaje na lewą nogę. Stój - na prawą, a zatrzymanie na lewą po dostawieniu prawej. Poczet, o ile to możliwe, zachodzi z lewej strony głównej trybuny.
	Postawa spocznij

	5.
	Poczet - Spocznij! 
	Opuszcza sztandar do postawy spocznij. 
	Postawa spocznij


· Spocznij! - uczestnicy siadają lub opuszczają miejsce uroczystości.

CEREMONIAŁ ŚLUBOWANIA KLAS PIERWSZYCH

	Lp.
	Komendy i ich kolejność
	Opis sytuacyjny zachowania się uczestników
	Poczet sztandarowy
	Sztandar

	1. 
	proszę o powstanie
	uczestnicy wstają
	-------------
	-------------

	2. 
	"baczność" - sztandar wprowadzić
	uczestnicy postawa "zasadnicza"
	-wprowadzenie sztandaru

-zatrzymanie na ustalonym miejscu
	-postawa "na ramię w marszu",

-postawa "zasadnicza"

	3. 
	"do ślubowania"
	uczestnicy postawa "zasadnicza",

ślubujący podnoszą prawą rękę do ślubowania (palce jak przy salutowaniu) na wysokość oczu
	postawa "zasadnicza"
	-postawa "prezentuj"

-postawa "salutowanie w miejscu"

	4. 
	"po ślubowaniu"
	uczestnicy "spocznij", ślubujący opuszczają rękę
	postawa "spocznij"
	-postawa "prezentuj"

-postawa "zasadnicza"

	5. 
	"baczność" - sztandar szkoły wyprowadzić
	uczestnicy postawa "zasadnicza"
	-postawa "zasadnicza"

-wyprowadzenie sztandaru
	-postawa "zasadnicza"

-postawa "na ramię w marszu"

	6. 
	"spocznij"
	uczestnicy siadają
	------------
	------------


CEREMONIAŁ ŚLUBOWANIA POCZTU SZTANDAROWEGO 

Ceremoniał przekazania sztandaru oraz ślubowanie pocztu sztandarowego odbywa się w czasie uroczystego zakończenia roku szkolnego. Przed wprowadzeniem sztandaru należy odczytać uchwałę Rady Pedagogicznej z podaniem nazwisk obsady pocztu sztandarowego.

W prowadzenie sztandaru szkoły odbywa się tradycyjnie z zachowaniem wszystkich komend i postaw. Za sztandarem wchodzi nowy skład pocztu sztandarowego. 

Prowadzący zapowiada komendę: 

„Baczność! Poczty sztandarowe wystąp!”

Najpierw występuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a następnie wychodzi nowy skład pocztu oraz skład rezerwowy. 

Jako pierwszy zabiera głos dotychczasowy chorąży pocztu sztandarowego, który mówi:
„Przekazujemy Wam sztandar – symbol Szkoły Podstawowej nr 1 imienia Aleksandra Fredry w Cisnej. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę.”

Reprezentanci nowego pocztu sztandarowego wyciągają prawą rękę pod kątem prostym w stronę sztandaru. Chorąży nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

„Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i być godnymi reprezentantami Szkoły Podstawowej nr 1 im. Aleksandra Fredry w Cisnej.
Chorąży salutuje sztandarem, nowy chorąży przyklęka na prawe kolano, całuje róg sztandaru, po tym następuje przekazanie sztandaru.
CEREMONIAŁ WEJŚCIA NA MSZĘ ŚW.

W trakcie uroczystości kościelnych sztandar wprowadzony zostaje bez wydawania komend. Poczet Sztandarowy wchodzi do kościoła trzymając sztandar w postawie "Na ramię". Po wejściu do kościoła Poczet Sztandarowy zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie, bokiem do ołtarza. W trakcie wprowadzania sztandaru wszyscy zgromadzeni powinni wstać. Po wprowadzeniu sztandaru i zajęciu przez chorążego postawy zasadniczej wszyscy zgromadzeni mogą usiąść. W trakcie Mszy Św. członkowie Pocztu Sztandarowego cały czas stoją w pozycji "Baczność" lub "Spocznij", nie klęczą, nie przekazują sobie znaku pokoju, nie wykonują żadnych gestów.

W czasie wprowadzenia sztandaru wierni pozostają w pozycji stojącej. Jeżeli w czasie Mszy św. jest wyznaczony prowadzący ceremoniał ze sztandarem, wówczas on podaje komendy, w przeciwnym wypadku ciche komendy podaje chorąży.
	L.p.
	KOMENDY
	POCZET SZTANDAROWY
	OPIS CHWYTU

	1.
	Poczet - Baczność! 
	Postawa zasadnicza. Chorąży wykonuje chwyt - na ramię. 
	Postawa na ramię

	2.
	Na wprost - Marsz! 
	Maszeruje krokiem defiladowym. 
	Postawa na ramię

	3.
	Poczet - Stój! 
	Słowo: poczet - podaje na lewą nogę. Stój - na prawą, a zatrzymanie następuje na lewą po dostawieniu prawej. 
	Postawa spocznij

	4.
	Poczet - Baczność! 
	Asysta w postawie zasadniczej, a chorąży układa ręce do postawy prezentuj. 
	Postawa prezentuj

	5.
	Na prawo - Patrz! 
	Po przebrzmieniu komendy prezentuje sztandar 
przed Najświętszym Sakramentem. 
	Salutowanie 
sztandarem w miejscu

	6.
	Poczet - Spocznij! 
	Opuszcza sztandar po postawie: spocznij. 
	Postawa spocznij

	7.
	Poczet - Baczność! 
	Asysta w postawie zasadniczej, a chorąży przekłada sztandar na ramię. 
	Postawa na ramię

	8.
	W prawo - Zwrot! 
	Wykonuje zwrot w prawo. 
	Postawa na ramię

	9.
	Na wprost - Marsz! 
	Marsz krokiem defiladowym na wprost, a następnie 
do miejsca zatrzymania po lewej stronie ołtarza. 
	Postawa na ramię

	10.
	Poczet - Stój! 
	Zatrzymanie jak w wierszu trzecim. 
	Postawa na ramię

	11.
	W lewo - Zwrot! 
	Wykonują zwrot w lewo. 
	Postawa na ramię

	12.
	Poczet - Spocznij! 
	Wykonują komendę spocznij. Równają linie i odległości. 
	Postawa spocznij

	13.
	Po: "Słowa ewangelii wg św....". Poczet - Baczność! 
	Asysta w postawie zasadniczej, a chorąży, po wcześniejszym ułożeniu rąk, salutuje sztandarem w miejscu. 
	Salutowanie 
sztandarem miejscu

	14.
	Po: "Oto Słowo 
Pańskie”. Poczet - Spocznij! 
	Wykonują komendę spocznij. 
	Postawa spocznij

	15./16. Takie same komendy i postawy obowiązują w czasie Przeistoczenia i Podniesienia. 

	17.
	Po błogosławieństwie: Poczet - Baczność! 
	Asysta w postawie zasadniczej, a chorąży wykonuje chwyt na ramię. 
	Postawa na ramię

	18.
	W lewo - Zwrot!
	Wykonują komendę w lewo zwrot. 
	Postawa na ramię

	19.
	Na wprost - Marsz! 
	Maszerują na wprost trzema defiladowymi krokami, dalej krokiem równym w kierunku głównej nawy. 
	Postawa na ramię

	20.
	Poczet - Stój! 
	Poczet podaje na lewą nogę. Stój - na prawą, a zatrzymanie na lewą po dostawieniu prawej. 
	Postawa na ramię

	21.
	W lewo - Zwrot! 
	Wykonują komendę w lewo zwrot. 
	Postawa na ramię

	22.
	Na wprost - Marsz!
	Wykonują komendę na wprost marsz.
	Postawa na ramię


Uwaga: W czasie ewentualnego błogosławieństwa Najświętszym Sakramentem, śpiewu Roty, Ciebie Boga... lub polecenia księdza dotyczącego zaprezentowania sztandaru, obowiązują takie same komendy i postawy jak w punktach 13 i 14.
Uroczystości żałobne

W wypadku udziału pocztu sztandarowego w uroczystości o charakterze żałobnym (żałoby narodowej, pogrzebów, apeli poległych), członkowie winni mieć na lewych rękawach czarne opaski, a na sztandarze, pod głowicą, winna być zawiązana czarna szarfa.
Jeśli poczet bierze udział w pogrzebie, to przy wynoszeniu trumny z kościoła i przy składaniu jej do mogiły - prezentuje się sztandar.

Poczet zajmuje miejsce w kondukcie pogrzebowym przed trumną (i ewentualnie przed osobą niosącą poduszkę z odznaczeniami zmarłego).

ZASADY CEREMONIAŁU W CZASIE SKŁADANIA TRUMNY DO GROBU

	L.p.
	KOMENDY
	POCZET SZTANDAROWY
	OPIS CHWYTU

	1.
	Poczet - Baczność! 
	Postawa zasadnicza. Chorąży wykonuje chwyt - na ramię. 
	Postawa prezentuj

	2.
	Na prawo/lewo - Patrz!
	Po przebrzmieniu słowa prezentuje sztandar nad wkładaną do grobu trumną. 
	Salutowanie sztandarem w miejscu

	3.
	Poczet - Spocznij! 
	Opuszcza sztandar do postawy spocznij po sypnięciu pierwszej garści ziemi na trumnę.
	Postawa spocznij


Wymiana, pożegnanie i przechowywanie sztandarów poprzednio stosowanych

W przypadku wymiany sztandaru na nowy Dyrektor szkoły podejmuje decyzję o miejscu przechowywania poprzednich sztandarów.

Miejscem przechowywania poprzednio stosowanych sztandarów mogą być:

· izba pamięci,

· gablota pamiątkowa.

Pożegnanie sztandaru ma miejsce w przypadku wprowadzenia nowego sztandaru lub likwidacji szkoły. Powinno mieć uroczystą formę.

Załącznik nr 2 do Statutu
REGULAMIN WYCIECZEK SZKOLNYCH 

1. Należy zapoznać się z regulaminem wycieczki oraz bezwzględnie stosować się do zawartych w nich zapisów.

2. Wszyscy uczestnicy wycieczki zobowiązują się do przestrzegania wszelkich poleceń wydanych przez organizatorów wycieczki (kierownika wycieczki, opiekuna wycieczki, przewodnika, kierowcę).

3. Należy zachowywać się w sposób kulturalny i zdyscyplinowany. Pamiętać o ważnej zasadzie: „Twoje zachowanie może mieć wpływ na bezpieczeństwo innych”.

4. W czasie podróży:

· zajmujemy wyznaczone miejsca w autokarze, pociągu lub samolocie,
· nie przemieszczamy się i nie stoimy w autokarze,

· nie otwieramy i nie wychylamy się przez okno jadącego pojazdu,

· nie otwieramy drzwi, nie ruszamy urządzeń w wyposażeniu pojazdu,

· nie wyrzucamy przedmiotów z pojazdu, ani nie rzucamy nimi,

· nie hałasujemy.

5. Wszyscy uczestnicy wycieczki zobowiązują się do przestrzegania i stosowania obowiązujących regulaminów pobytu w odwiedzanych miejscach i obiektach noclegowych.

6. Uczestnicy zobowiązują się dbać o czystość, ład i porządek w miejscach, w których będą przebywać. 

7. Przemieszczamy się całą grupą, nie oddalamy się bez zezwolenia opiekuna wycieczki.

8. Złe samopoczucie, wszelkie skaleczenia, czy inne objawy niedyspozycji bezzwłocznie zgłaszamy opiekunowi wycieczki.

9. Należy informować opiekunów o sytuacjach niebezpiecznych mogących zagrażać zdrowiu lub życiu uczestników wycieczki.

10. Bezwzględnie należy przestrzegać zasad dobrego wychowania.

11. Należy przestrzegać przepisów bezpieczeństwa i higieny.
12. Obowiązuje całkowity zakaz palenia papierosów, spożywania alkoholu oraz napojów pobudzających pod każdą postacią, zażywania narkotyków i innych środków psychoaktywnych.

13. W przypadku naruszenia przez ucznia punktu 12. niniejszego regulaminu lub innych drastycznych zachowań zawiadamia się jego rodziców, którzy zobowiązani są do natychmiastowego odebrania dziecka z wycieczki.

14. Na czas ciszy nocnej uczestnicy wycieczki oddają opiekunom wyłączone telefony komórkowe.

15. Zachęcamy do dbałości o przyjazną i wesołą atmosferę tak, aby nikt nie czuł się samotny i wyobcowany.

16. Uczestnicy wycieczki oddają podpisany przez siebie oraz rodziców  regulamin wraz z numerem kontaktowym do rodziców, a także z informacją o zażywanych lekach i problemach zdrowotnych ucznia.
Wobec uczestników, którzy nie przestrzegają regulaminu i zasad przepisów bezpieczeństwa, będą wyciągnięte konsekwencje w postaci powiadomienia rodziców, dyrektora szkoły. Zachowanie na wycieczce ma także wpływ na ocenę zachowania w szkole.

Zapoznałem/zapoznałam się z niniejszym regulaminem wycieczki do .................................................................................. organizowanej w dniach

....................................................... i zobowiązuję się go przestrzegać.

......................................................

..............................................................................................

(Miejscowość, data)                                                                     (Podpis  uczestnika wycieczki)

Informacja o zażywanych przez ucznia lekach i problemach zdrowotnych:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Zapoznałem/zapoznałam się z niniejszym regulaminem wycieczki 

i zobowiązuję się do odebrania dziecka z wycieczki w razie naruszenia przez dziecko punktu 12. regulaminu.

......................................................

..............................................................................................

(Miejscowość, data)                                                 (Podpis  rodzica/prawnego opiekuna, nr telefonu)

Załącznik nr 3 do Statutu 

Wzór porozumienia o świadczeniu pracy wolontariackiej
W dniu ......................... w ................................... pomiędzy Szkołą Podstawową nr 1 im. Aleksandra Fredry w Cisnej, reprezentowaną przez ..................................................., zwaną dalej korzystającym, a uczniem ...................................................................................., nr legitymacji uczniowskiej ............................................., adres zamieszkania: ................................................................................................................................................, zwaną/ym dalej wolontariuszem, 

zostało zawarte porozumienie następującej treści: 

1. Porozumienie pomiędzy korzystającym a wolontariuszem zostało zawarte na podstawie art. 44 Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (t.j. Dz.U.2023.571)
2. Wolontariusz zobowiązuje się do wykonywania świadczeń w Szkole Podstawowej nr 1 im. Aleksandra Fredry w Cisnej, gdzie podjął się świadczenia pracy wolontarystycznej.

3. Do zadań wolontariusza należeć będzie:

1) ……………………......................................................................................… 

2) ………………......................................................................................……… 

Ponadto: 

· Wolontariusz ponosi odpowiedzialność za należyte wykonywanie świadczeń.

· Wolontariusz zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych otrzymanych w związku z wykonywaniem świadczeń. 

· Wolontariusz zobowiązuje się do obecności na zebraniach organizacyjnych całej grupy wolontarystycznej działającej w………………………………….. .

· Wolontariusz zobowiązuje się do aktywnego uczestnictwa w minimum połowie przewidzianych miesięcznie zajęć.

· Wolontariusz uzyskuje zaświadczenie o swojej pracy w wolontariacie, po aktywnym uczestniczeniu w nim przez minimum jeden semestr i spełnieniu wszystkich powyższych warunków.

4. Świadczenie pracy wolontarystycznej zostaje podjęte na okres ……………… dni.

5. Wolontariusz zobowiązuje się do nieodpłatnego świadczenia pracy wolontarystycznej.

6. Korzystający zobowiązuje się do zwrotu wolontariuszowi kosztów dojazdu do placówki lub do zapewnienia dojazdu.

7. Korzystający poinformował wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania świadczeń oraz takie warunki zapewnia.

8. Wolontariuszowi przysługuje zaopatrzenie z tytułu wypadku przy wykonywaniu świadczenia wymienionych w pkt. 2. Porozumienia, na zasadach wynikających z odrębnych przepisów na mocy Ustawy z dnia 30 września 2002 r o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób zawodowych powstałych w szczególnych okolicznościach, Dz.U. 2002, Nr 199, poz. 1674.

9. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie ma Kodeks cywilny oraz Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, Dz.U. 2016, poz. 239.

10. Wolontariusz został poinformowany o przysługujących mu prawach i obowiązkach.

11. Porozumienie może być wypowiedziane przez każdą ze stron z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia, a przez daną placówkę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku ewidentnego naruszenia przez wolontariusza zasad współpracy.

12. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

................................................ 


.......................................................
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